Kierownik Miejsko-Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w Jasieniu ogtasa#or na stanowisko pracownike
socjalnego — 1 etat.

1. Kandydat biggcy udziat w naborze powinien spel@iaastpujace wymagania:

- posiadé uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego, tj. w szczeiggiednid wymagania okrdone w art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej:

- posiada dyplom ukaczenia kolegium pracownikéw st spotecznych, lub

- dyplom ukaiczenia studiow wiszych na kierunku praca socjalna lub studiasag o specjalriigi przygotowujcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politykarspgtetitologia, psychologia, socjologia, lub nauki o
rodzinie,

- posiada petrp zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

- nieposzlakowanopinie,

- stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

- obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

- Zznajomd@¢ ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczypzasj,

- znajoma¢ przepisdw Kodeksu Pegtowania Administracyjnego,

- znajoma¢ obstugi programoéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej (system POM@3TYindows XP, pakiet Microsoft Office,
Internet Explorer,

- umiegtnos¢ skutecznego komunikowania si

- umiegtnos¢ pracy w zespole,

- samodzieln&t, zaangaowanie, obowjzkowasé, kreatywndac,

- dyspozycyjnéc,

- prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywania zafl@ma stanowisku:

- praca socjalna,

- dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powadzgapotrzebowanie naviadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych swiadcze,

- udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie r@zywania sprawyciowych osobom tego potrzelaym,

- pobudzanie spotecznej aktywiaoi inspirowanie dziakk samopomocowych,

- wspéipraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przecivatded ograniczania patologii i skutkbw negatywnych zjawisk
spotecznych,

- realizacja zadaaktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowegO@REsrealizowanego zeodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV)

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie i dwiadczenie zawodowe,

- odwiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

- odwiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione undinie,

- odwiadczenie o braku przeciwwskaza stanie zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

- odwiadczenie o trei: ,\Wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych zawartych w okresie pracy dla potrzetupedcataci
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zmd zm.)oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sgimagch (Dz.U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pi. zm.)”

Dokumenty nalgy sklad& w siedzibie Miejsko-Gminnegoddka Pomocy Spotecznej, tj 68-320 Jasie XX-lecia 20 lub drog pocztova
na podany adresstdka, w zamkritych kopertach z adnotacj,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” w termilualnia 30
kwietnia 2015 r. do godziny 15.00 (decyduje data wptywu dokumentaciji).

Aplikacje, ktére wptym do Gsrodka po wyej okrelonym terminie lub oferty niekompletne, nieda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniggymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Kandypketoiajcy wymogi formalne zostan
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie piczakau procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Jasieniaraz na tablicy ogtosaen siedzibie MGOPS w Jasieniu, ul. XX-lecia 20.

Zastrzega gimazliwos¢é odwotania naboru bez podania przyczyny.

Kierownik Miejsko-Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w Jasieniu
mgr Agnieszka Tamulewicz-Garstka



