ZARZ ADZENIE Nr 47/2016
BURMISTRZA JASIENIA
z dnia 4 lipca 2016 r.

w sprawie sposobu pogpowania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalngci
lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lip@@52r. o dziatalngci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, pdAd.41z pén. zm.), zwanej dalej u.dz.l.,

zarzdza st¢, co nasipuje:

8 1.Zarzdzenie okréla szczegotowy sposob pegbwania pracownikow Uezlu Miejskiego
w Jasieniu, zwanego dalej 4dem, z podmiotami wykonggymi zawodowy dziatalng¢
lobbingows oraz z podmiotami wykonagymi bez wpisu do rejestru czyriwd z zakresu
zawodowej dziatalni lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania podejesumych
kontaktow.

8§ 2. Koordynowanie wysgpien w zakresie dziatalrioi lobbingowej nalegy do zada
sekretarza gminy.

§ 3. Podmioty wykonure zawodow dziatalng¢ lobbingowa mog zgtaszéd do organdw
gminy wyshpienia w szczegolrioi w jednej z poriszych form:
1) wnioski o podgcie inicjatywy legislacyjnej;
2) opinie na temat proponowanych rozma prawnych, zawierage opis
przewidywanych skutkéw ich wprowadzenia;
3) propozycje odbycia spotkaw celu omdwienia ok&onej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagagej takiej regulaciji;
4) zgtoszenie zainteresowania pracami nad projektemrakmatywnego.

8 4. 1. Sekretarz Gminy po wphggiu wysapienia:

1) rejestruje wysipienie;

2) dokonuje sprawdzenia, czy podmiot od ktérego wgtynvystipienie jest wpisany do
rejestru podmiotéw wykonagych zawodow dziatalng¢ lobbingows, a w przypadku
stwierdzeniaze czynnéci wchodzace w zakres zawodowe] dziatakoo lobbingowej
sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestniprmuje o tym ministra
wiasciwego do spraw administracji publicznej;

3) przekazuje wysapienie widciwemu pracownikowi merytorycznemu do zatatwienia.

2. Wystpienia pochodre od podmiotdw niewpisanych do rejestru podmiotow

wykonujacych zawodow dziatalné¢ lobbingows, traktuje s¢ jak petycje albo wnioski w
rozumieniu przepiséwodeksu posipowania administracyjnego

8 5. Pracownik, do ktérego wphto wystapienie do zatatwienia:
1) prowadzi pospowanie w sprawie, w tym udziela pisemnej odpowieda
wystgpienie albo wyznacza spotkanie w celu omowieniadagh w nim zawartych;
2) uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w pkpfezentujc stanowisko wczmiej
uzgodnione z burmistrzem.



8§ 6. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w 8§ 5 pklokumentuje s w formie protokotu,
ktory zawiera w szczegolsa:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane identyfikujce podmiot, ktory dokonat zgtoszenia i osoby wysface w jego

imieniu;

3) dane osbéb wyspujacych w imieniu burmistrza;

4) opis przedmiotu spotkania i jego przebieg;

5) zaproponowany przez podmiot zgtagszgjsposob rozstrzygegia sprawy;

6) stanowisko organdw gminy w przedmiocie zgtoszenia;

7) podpisy uczestnikdw spotkania.

§ 7. Pracownik, o ktérym mowa w 8§ 5 przekazuje stkzowi gminy informagjo sposobie
zatatwienia sprawy ufej w wystpieniu podmiotuwykonupcego zawodow dziatalngé

lobbingows, obejmujca opis sposobu uwzglnienia propozycji zawartych w wyglieniu

lub przyczyny ich nieprzygia.

§ 8. Sekretarz gminy:

1) prowadzi rejestr wygpien podejmowanych przez podmioty wykoacg dziatalné¢
lobbingows;

2) opracowuje raz w roku, do koa lutego, informagj o dziataniach podejmowanych
wobec organdw gminy w roku poprzednim przez podynwykonupce dziatalnéé
lobbingows;

3) zamieszcza informagjo ktorej mowa w pkt 2 w Biuletynie Informacji Ridznej.

8§ 9. Wykonanie zagglzenia powierza sisekretarzowi gminy.

§ 10. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podicia.



