BURMISTRZ JASIENIA
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
referent ds. profilaktyki uzaleznien, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowych i spraw spotecznych

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

- Wyksztatcenie: wyzsze finanse

- Obligatoryjne uprawnienia: ukoniczone szkolenie dla pethomocnikéw oraz cztonkéw i kandydatéw do
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- Doswiadczenia zawodowe: 2 lata pracy w administracji samorzagdowej, w tym min. 6 miesiecy

na stanowisku zwigzanym z realizacjg zadan wynikajgcych z programu profilaktyki

przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

- obywatelstwo polskie.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

- umiejetnosci pracy w zespole, dyskrecja, odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,
samodzielnos¢, dobra organizacja pracy,

- umiejetnos$¢ mediacji,

- komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

- znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

- znajomo$¢ ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, przeciwdziataniu
narkomanii oraz przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej i o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

- znajomo$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

- znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

- znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

- znajomo$¢ ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

- ustawy o zdrowiu publicznych, podjetych zadaniach z zakresu zdrowia publicznego oraz narodowego
programu zdrowia,

- znajomo$¢ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- podstawowa znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, przepiséw
dotyczacych klasyfikacji budzetowe;j,

- biegta znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (w szczeg6lnosci MS EXCEL, MS WORD).

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1/Prowadzenie spraw z zakresu dzialalnosci Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w tym mie¢dzy innymi:

a) przygotowania i protokotowania posiedzen plenarnych komisji, zapewnienie realizacji wnioskow z
posiedzen komisji,

b) prowadzenie dokumentacji prac komisji,

c¢) opracowanie projektow rocznych programoéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
d) przygotowanie posiedzen komisji w sktadzie do rozméw interwencyjnych i motywowania do leczenia
odwykowego, (wezwania 0s6b naduzywajacych alkoholu oraz §wiadkéw, protokotowanie zeznan,
kierowanie os6b na dobrowolne leczenie,

e) kierowanie os6b, ktére w zwiazku z naduzywaniem alkoholu powoduja rozktad zycia rodzinnego,
demoralizuja matoletnich, uchylaja si¢ od pracy albo systematycznie zakldcaja spokdj lub porzadek
publiczny - na badanie przez bieglego w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu

f) przygotowywanie wnioskow do Sadu Rejonowego (kompletowanie dokumentacji osob, ktore



naduzywaja alkoholu i przesytanie do Sadu w celu zastosowania obowiagzku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu w stacjonarnym lub niestacjonarnym zakladzie lecznictwa odwykowego),

g) prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego do spraw rozwiazywania probleméw
alkoholowych i narkotykowych oraz ich rodzin.

h) przygotowywanie (przeprowadzanie) kontroli punktdéw sprzedazy napojow alkoholowych na terenie
miasta i gminy, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

2/ Inicjowanie i nadzorowanie, uruchamianie $wietlic Srodowiskowych dla dzieci na wsi w
okresie letnim,

3/ Realizacja zadan wynikajacych z Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w tym:

a) wspotpraca z instytucjami, szkotami i organizacjami dziatajacymi w sferze profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych w zakresie prowadzenia profilaktycznej dziatalno$ci
informacyjnej i edukacyjnej w szczegdlnosci dla dzieci i miodziezy,

b) wspolpraca z Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j,

c) wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przemocy w rodzinie,

d) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej dla mieszkancéw miasta w zakresie oferty terapeutycznej dla
0s6b uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin, rozpoznawanie i biezace monitorowanie zjawisk zwigzanych z
uzaleznieniami w Srodowisku lokalnym,

e) wspotpraca z Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Krajowym Biurem
ds. Przeciwdziatania Narkomanii, udzial w konferencjach i szkoleniach oraz kampaniach spotecznych,
f) zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla os6b uzaleznionych od alkoholu, narkotykow i ich
rodzin,

g) racjonalne wykorzystywanie srodkdéw finansowych zgodnie z uchwalonym programem profilaktyki,
h) realizacji wydatkéw zgodnie z ustawa o Finansach publicznych i ustawa Prawo zam6wieniach
publicznych, sprawdzanie i zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw i faktur
realizowanych ze srodkéw budzetu miasta przeznaczonych na przeciwdziatanie alkoholizmowi i
narkomanii,

1) przygotowywanie wspolnie z Komisja i przedktadanie Burmistrzowi Miasta:

- projektu Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- projektu Programu Przeciwdziatania Narkomanii,

- rocznych i potrocznych sprawozdan merytorycznych z realizacji Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

J) wspotpraca ze stowarzyszeniami abstynenckimi dziatajagcymi na terenie Gminy.

4/ W zakresie ochrony zdrowia:
a) prowadzenie zagadnien dotyczacych ochrony zdrowia, profilaktyki zdrowotnej i1 zwalczania
choréb zakaznych,
b) wspétdziatanie z zaktadami opieki zdrowotnej,
c¢) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja zdrowia,
d) sporzadzanie sprawozdan z zakresu ochrony zdrowia i programéw zdrowotnych.
5/ Prowadzenie spraw z zakresu spraw spotecznych
- w zakresie realizacji ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3:
a) przygotowywanie projektdw uchwal zwigzanych z realizacja ustawy,
b) prowadzenie rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych,
¢) naliczanie optat za wpis do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, przeksztatcaniem i likwidowaniem miejskich
jednostek wykonujacych zadania z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
e) sporzadzanie sprawozdan z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
g) nadzor nad powstatymi ztobkami i klubami,
h) prowadzenie wybranych zagadnien z zakresu kultury fizycznej, w tym:
- programy rozwoju kultury fizycznej oraz sprawozdawczo$¢ w tym zakresie; dotyczy gtéwnie
dzialalno$ci ORLIKA,



- uczniowskie kluby sportowe;
- popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej (organizowanie, koordynowanie
1 prowadzenie dokumentacji konkurséw gminnych).

5/ W zakresie opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkéw publicznych:
a) prowadzenie postepowania w sprawie przyjetych wnioskow,
b) wydawanie decyzji.

6/ Prowadzenie spraw dotyczacych wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) organizowanie spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych,

2) prowadzenie ewidencji organizacji ( w tym elektronicznej),

3) opracowywanie projektu rocznego programu wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
konsultowanie tego programu z organizacjami, sktadani sprawozdan Radzie Miejskiej z realizacji
programu,

4) ogtaszanie konkurséw na wykonanie lub powierzenie zadan publicznych, nadzorowanie i
rozliczanie organizacji pozarzadowych z realizacji zadan,

5) opracowywanie projektow umdéw na powierzenie — wykonanie zadania publicznego,
kontrolowanie realizacji uméw.

4. WYMAGANE DOKUMENTY

a) list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c) kserokopie §wiadectw pracy po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

d) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

e) kserokopie dokumentéw (po§wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajace
wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

f) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawa¢ w innym
stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze jednego etatu,

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w biurze podawczym lub przesta¢ w
terminie do dnia 31 stycznia 2018 r. do godz. 15.00

na adres: Urzad Miejski
ul. XX-lecia 20
68-320 Jasien

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - referent ds.
profilaktyki uzaleznien, ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowych i spraw spotecznych”.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bgdzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Jasieniu.



