PROTOKÓŁ


      Z  PRZEPROWADZONEGO NABORU   NA  STANOWISKO  PRACY

W  SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.MIKOŁAJA REJA W GOLINIE

referent d/s  administracji

……………………………………………………………………..

(nazwa stanowiska pracy)

1.Wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy przesłało trzech kandydatów 

   spełniających wymogi formalne .

2. Komisja w składzie :

           Anna Szewczyk –przewodnicząca –dyrektor szkoły 

………………………………………………………………

           Agnieszka Tatarek 

……………………………………………………………..

           Mariola Michniewska

……………………………………………………………..

3.Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano następujących kandydatów :

	Lp.
	    Imię i nazwisko 
	               Adres
	        Wynik rozmowy

	1.
	   Marzena Charęza
	                Jasień
	                 4

	2.
	   Dorota Mulyk 
	             Nowogród
	                 4,5

	3. 
	   Agnieszka Rezlerska
	               Jasień
	                  5


 4 .Uzasadnienie wyboru:

    Wybrana kandydatka posiada duża wiedze na temat zadań realizowanych na stanowisku pracy .

    Posiada także wymagane wykształcenie oraz staż a także znajomość specyfikacji pracy w  

    szkole.

5. Załączniki do protokołu:

a) kopia ogłoszenia o naborze 

b) kopie dokumentów aplikacyjnych 3 kandydatów 

  Protokół sporządził                                                                 Zatwierdził

  Anna Szewczyk





Anna Szewczyk

………………………                                                   ……………………………
Podpis członków Komisji :

………………………….

………………………….

………………………….

Golin dnia 05.07.2006r.

