gg 716R! \
2 J

b= *-l.”
L'f-"'q *"‘}"‘"ﬁ

Zarzad Stowarzyszenia ,tuzycka Lokalna Grupa Rybacka” z siedzibg w Lubsku

OFERTA PRACY

Dyrektor Biura ,Lu zycka Lokalna Grupa Rybacka”

Miejsce pracy: Lubsko

Opis stanowiska:

- kierowanie pracg biura LLGR w zakresie spraw zwigzanych z: umowg z Ministrem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 listopada 2010 roku o realizacje lokalnej strategii rozwoju
obszaréw rybackich,

- obstuga dziatalnosci organow statutowych £LGR

- przygotowanie na potrzeby Zarzadu £LGR analiz, projektéw pism i uchwat, prezentacji itp.
- administrowanie innymi sprawami £LGR jako stowarzyszenia, okreslonymi w statucie i
regulaminach oraz przepisach powszechnie obowigzujgcych, dotyczacych w szczegdlnosci
rozliczen finansowych i sprawozdawczosci,

- organizacja szkolen i promocja LLGR na zasadach okreslonych przez Zarzad,

- organizacja wspotpracy £LGR na szczeblu miedzyregionalnym i miedzynarodowym,

- nadzor i kontrola podlegtych pracownikéw,

- kompleksowa obstuga beneficjentow w zakresie aplikowania o srodki pomocowe,

Wymagania niezb edne:

- wyksztatcenie wyzsze,

- co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

- znajomos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich (dostepna pod adresem
www.qgruparybacka.lubsko.pl),

- znajomosc¢ pakietu MS Office,

- biegta znajomosc jezyka niemieckiego,

- oswiadczenie o niekaralnosci (nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadowym za umysine

przestepstwo Scigane oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- znajomosc¢ przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 03.04.2009 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego,

- ustawy z dnia 07.04.1989 r. o stowarzyszeniach,

- ustawy z dnia 29.01.2004 r. prawo zamdwieh publicznych,

- rozporzadzenia Rady (UE) nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego,

- rozporzadzenie ministra rolnictwa i rozwoju wsi w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu

przyznawania, wyptaty i zwracania pomocy finansowej na realizacje srodkow objetych osig

priorytetowg 4 — Zréwnowazony rozwoOj obszaréw zaleznych od rybactwa, zawartg w

programie operacyjnym ,Zréwnowazony rozwoéj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych

obszardéw rybackich 2007-2013"
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Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w organizacji zadan zwigzanych z wykorzystaniem srodkéw publicznych, w
tym z Unii Europejskiej,

- umiejetnosc¢ pracy wymagajacej czestych kontaktéw zewnetrznych z ludzmi,

- umiejetnos¢ prowadzenia szkolen, konferenciji i spotkan informacyjno — promocyjnych.

Dokumenty wymagane:

- CV kandydata,

- list motywacyjny,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy

- oswiadczenie o niekaralnosci,

- oSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z
petni praw publicznych,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,konkurs na stanowisko Dyrektora Biura tuzyckiej
Lokalnej Grupy Rybackiej’ nalezy skladaé osobiscie lub przesytaé¢ w terminie do 11.02.2011
r. do godz. 15:00 na adres: Stowarzyszenie ,tuzycka Lokalna Grupa Rybacka”,
ul. Kopernika 19, 68 — 300 Lubsko, | pietro (w siedzibie Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Grupa tuzycka”).

Oferty, ktére wplyng po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne, jak réwniez informacja o wynikach
naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej ,Lokalnej Grupy Dziatania — Grupa
tuzycka” oraz w Biuletynach Informaciji Publicznej cztonkowskich gmin.

O terminie i migjscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Prezes Stowarzyszenia ,tLGR”

Marcin Biczewski



