Uchwata Nr XV/91/08
Rady Miejskiej w Jasieniu
z dnia 14 lutego 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagpdzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkoldcw roku 2008, dla ktorych
Gmina Jasiai jest organem prowadacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 itawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nf, poz. 674 ze zmianami ), zwanej dalej
.Karta Nauczyciela”, w zwgzku z art. 18 ust. 2 kpt. 15 ustawy z dnia 8 mag@0 r. o
samoradzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159@eanami z 2002 r. Dz. U. Nr
23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 1d@z. 984 iw 2003 r. Dz. U. Nr 214 poz.
1806 i Dz. U. Nr 80 poz. 717) oraz przepisami razgpdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow prayzania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagwadniu wolnym od pracy

(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zmianami w DzNr 56 z 2007 roku, poz. 372)
zwanego w dalszym ggu rozporadzeniem, po uzgodnieniu ze ZArkiem Nauczycielstwa
Polskiego

uchwala si:
REGULAMIN

warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcynego, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw oraz
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym wzkotach i przedszkolach
w roku 2008, dla ktérych Gmina Jasi@ jest organem prowadacym.

Dodatek motywacyjny.

8§ 1. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczaie granicach posiadanygtodkow
finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyoe&tszkoty — Burmistrz, ustalaj jego
wysokas¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

2. Przy ustalaniu wysakododatku motywacyjnego dla dyrektora riglérat pod
uwag; jakas¢ prac zwazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolngkci
1) organizowanie pracy szkoty zapewncs bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,
2) racjonalne gospodarowarni®dkami finansowymi w ramach zatwierdzonego
planu finansowego,



3) wspoiprag z organem prowadzym,

4) prowadzenie szkoty, w tym ksztalttowanie politiggdrowej zgodnie z
zalaeniami polityki gwiatowej Gminy Jasig

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokotdsypch zada,

6) dbald¢ o infrastruktug szkoty,

7) prowadzenie dziatana rzecz spoteczia lokalnej,

8) wspoiprag a instytucjami i organizacjami wspomagajmi realizacg programu
pracy szkoty,

9) tworzenie wewgtrznych regulamindéw dotyazych pracy szkoty i ich przestrze-
ganie,

10) organizowanie pracy szkoty zgednwytycznymi ustalonymi przez organ

prowadey.

3. Przy ustalaniu wysala dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, rglérat
pod uwag :
1) osggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w sgélrexci wyniki
uczniow w nauce z uwatieniem ranicy uzdolnié ucznidw oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,
2) ospgniecia wychowawczo-opiekicze, a w szczego6lgoi :
a) rozbudzanie w uczniach p&ggmu i zrozumienia znaczenia wkasnego
pestwa,
b) umiejne rozwazywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z innymi naudeyami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,
3) wprowadzanie innowacji pedagegich, skutkujcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, azezegolngci :
a) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolmyreygotowuacymi sk do
olimpiad i konkurséw przeidtowych,
b) dziatania zmierzage do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych
zainteresowai uzdolnien,
4) zaangawanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktérych mowa w art.42 ust. 2
pkt. 2 Karty NauczycielayaszczegolIngci :
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysiszkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowycimmych zespotow,
c) opiekowanie sisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagymi na terenie szkoty,
5) szczegolnie efektywne wypetigazada i obowiazkdw zwhzanych
Z powierzonym stanowiskiemy szczegolnai :
a) podnoszenie umiapsci zawodowych i wzbogacanie wtasnego warsztatu
pracy,
b) rzetelne i terminowe wyaazywanie st obowizkdw oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,
c) systematyczne i efektywne przygotowywaneedsi zagc,
d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolmefym pedagogicznej,
e) dbaté¢ o estetyk pomieszcze oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych
I innych uradzen szkolnych,
6) realizowanie w szkole zatladukacyjnych, wynikagych z przygtych przez
organ prowadgy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowe;,
a w szczegolrioi :
a) aktywne dziatanie zmierze¢ do promowania poszerzonej oferty eduka-
cyjnej w szkole,



b) zachcanie uczniéw do korzystania z poszerzonej ofettikacyjne;.
4. Przy ustalaniu wysakododatku motywacyjnego dla nauczycieli petyich
rozne funkcje kierownicze natg bra¢ pod uwag kryteria wymienione w ust. 3
i dodatkowo jaké¢ pracy zwazanej z petnios funkcja.

Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli rezejensk w danym roku bugetowym w
wysokasci 3 % ich ptac zasadniczych, a dla nauczycielneych funkcje kierownicze w
wysokasci 21 % - dyrektorzy i 11 % ich zagicy.

II.  Dodatek funkcyjny.

§ 2.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzonangiwisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny, z tynye :

1) dyrektorowi szkotggstawowej do 10 oddziatow - do 450,- z
2) dyrektorowi szkotggstawowej powsej 10 oddziatbw - do 730,- zt
3) dyrektorowi gimnazjulo 12 oddziatow - o6 zt
4) dyrektorowi gimnazjpowyzej 12 oddziatow - do 730,- zt
5) dyrektorowi przedslizkczynnego powagej 5 godzin

dziennie - do 400,- z
6) wicedyrektorowi shkpodstawowej i gimnazjum - do 370,- zi

2. Dodatek funkcyjny przystuguje t@knauczycielom, ktérym powierzono obauki
kierownicze w zagpstwie.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwdglajac wielkasé
szkoly, liczlz ucznidéw i oddziatéw, zlmonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczé stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy egkoraz warunki
lokalowe,srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjanujstala :

1) dla dyrektora Burmistrz
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w dspkt. 2,
dyrektor.
4. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz &g przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym,ze nauczycielowi, ktéremu powierzono
1) wychowawstwo w wysdko 80,- zt.
2) funkejopiekuna stau w wysokaei 60,- zt.
5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszkga miesica hasipujacego
po miesicu, w ktorym nasgipito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawva lub
funkciji, a jeeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

[ll. Dodatek za warunki pracy.

§ 3. 1. Prawo do dodatkow za warunki prazgieznione jest od :
1) stopnia trudngi i uciazliwosci realizowanych prac lub zsj,
2) wymiaru czasu pracy realiaoego w warunkach o ktérych mowa w ust. 1
2.Wysokad dodatku za warunki pracy w przypadku, gdy w odézeaajduje si
dziecko upéledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub zngoznpod
warunkiemze zagcia dydaktycznessprowadzone wedtug oglsnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, acz@ wychowawcze wedtug aglinego



programu wychowawczego opracowanego przez wychowawystuguje w wysoki
10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przysiegake nauczycielom prowadeym zagcia
indywidualne z dzieckiem zakwalifikowanym do ksetalia specjalnego —w
wysokasci 20 % wartdci godziny ponadwymiarowej liczonej wg stawki osibgo
zaszeregowania do k@dej przepracowanej godziny.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gtziny doraznych zasgpstw.

8§ 4. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwyowarwyptaca s wedtug stawki
osobistego zaszeregowania naucayaalwzgtdnieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustalasdziehc
przyznarm nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zai dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczm liczbe obowhzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustalagsmnazac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaaffieniem do petnych
godzin w ten sposohe czas zaf do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5
godziny liczy st za petra godzirg.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiara tygodniach, w ktérych
przypada dni usprawiedliwionej nieobecka nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktoryche@a rozpoczynaj sic lub kaicza w
srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ obowhzkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 —
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymi@ub o Y4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydziepracy) za kady dzier usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzig ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro@z@ntakim tygodniu nie
moze by jednake wicksza nk liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta¢a siotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

6. Do wynagrodzenia za godziny dorgch zasfpstw stosuje siodpowiednio
postanowienia § 5.

7. W razie zagtstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycietugtionych w
niepetnym wymiarze godzin za faktyiezzrealizowane godziny zapstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug dasstalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

V.  Dodatek mieszkaniowy.

8 5. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymianke nzszym ng potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w :
1) Szkole Podstawowej w Jasieniu,
2) Szkole Podstawowej w Wicinie,
3) Szkole Podstawowej w Golinie,
4) Gimnazjum w Jasieniu



5) oraz Przedszkolu Samadowym w Jasieniu
posiadagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stancavisiystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzali od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mgesnie :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8 %
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %
4) przy czterech osobach w rodzinie - 12 %

minimalnego wynagrodzenia za prac2008 r.

3. Kwoty przypadagego dodatku zaokgla st do petnych ztotych, w ten sposdie,
kwote od co najmniej 0,50 zt zaaigla sk do petnego ztotego.

4. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zadicsk nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujcych :

1) wspoétmakonka,

2) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do fubzenia 18 roku
zycia lub czasu ukizenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej niz do ukaczenia 21 rokuycia,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela niepracej dzieci ldace
studentami do czasu uktzenia studiéw wiszych, nie daej
jednak nk do ukaiczenia 26 rokuycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiaga wtasnegarodta dochodu,

5) rodzicéw nauczyciela pozosiaych na jego wylcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniomyysokaci okreslonej
w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrgaja pracodawe, ktory bedzie wyptacat ten dodatek
jednemu z nich.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajers& wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4jatawspodlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyoedtvi — Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi:

a. niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall
mieszkalnego,

b. od pierwszego dnia miegia nasipujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy,
a take w okresach :

a. nieswiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenie

b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c. odbywania zasadniczej gty wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stiaby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczyciele
powotanym do stiby zawarta byta umowa o prana czas okigony, dodatek
wyptaca s¢ nie diwzej niz do kaica okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego.

VI. Postanowienia kaicowe.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza Biurmistrzowi Miasta Jasie



8 7. Uchyla siUchwak Nr VIII/31/2007 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia
31 maja 2007 r.

8 8. Uchwata wchodzi #ycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego z mpobowizujaca od 01 stycznia 2008 r.

Przewodricy
Rady Miejskiej

/-] Piotr Karalus



