Uchwata Nr XXVIII/ 200 /09
Rady Miejskiej w Jasieniu
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagpdzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkoldt dla ktérych Gmina Jasiair jest
organem prowadzcym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 isfawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nt, @oz. 674 ze zmianami ), zwanej dalej ,lgart
Nauczyciela”, w zwgzku z art. 18 ust. 2 kpt. 15 ustawy z dnia 8 md®a0 r. o samordzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591zzmpiéjszymi zmianami) oraz przepisami
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drida stycznia 2005 r. w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczegp wynagradzania za peaw dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z zpd zm.), zwanego w dalszym agu
.fozporzadzeniem”, po uzgodnieniu ze Zyzkiem Nauczycielstwa Polskiego

uchwala si:
REGULAMIN

warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcynego, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotadlprzedszkolach w roku 2009, dla
ktorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym.

l. Dodatek motywacyjny.

8§ 1. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyai@ granicach posiadanygtodkow
finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyoe&tszkoty — Burmistrz, ustalg jego
wysokas¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

2. Przy ustalaniu wysala dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, rglérat
pod uwag :
1) osgniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w sgélresci wyniki
uczniow w nauce z uwatjtieniem ranicy uzdolnié uczniéw oraz warunkow

organizacyjnych i spotecznych,

2) ospnigcia wychowawczo-opiekicze, a w szczegolsoi :
a) rozbudzanie w uczniach p&gamu i zrozumienia znaczenia wtasnego

pestwa,



b) umiejne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z innymi naudeyami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,
3) wprowadzanie innowacji pedagagych, skutkujcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, azgzegolnéci :
a) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolmyrzygotowuacymi sk do
olimpiad i konkurséw przeidtowych,
b) dziatania zmierzage do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych
zainteresow®ai uzdolnien,
4) zaangawanie w realizagjczynndgci i zajg¢, o ktérych mowa w art.42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczycielayaszczegolngci :
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysicszkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowycimmych zespotow,
c) opiekowanie sisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagymi na terenie szkoty,
5) szczegblnie efektywne wypetigazada i obowiazkOéw zwihzanych
Z powierzonym stanowiskienw szczegolnwi :
a) podnoszenie umirpsci zawodowych i wzbogacanie witasnego warsztatu
pracy,
b) rzetelne i terminowe wyazywanie s¢ obowihzkOw oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,
c) systematyczne i efektywne przygotowywaniedsl zagc,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolmefym pedagogicznej,
e) dbatéc o estetyk pomieszczé oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych
i innych uradzen szkolnych,
6) realizowanie w szkole zagladukacyjnych, wynikagych z przygtych przez
organ prowadgy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowej,
a w szczegolriai :
a) aktywne dziatanie zmierzeg¢ do promowania poszerzonej oferty eduka-
cyjnej w szkole,
b) zachcanie ucznidw do korzystania z poszerzonej ofettykacyjnej.
3. Przy ustalaniu wysagkndodatku motywacyjnego dla nauczycieli peayich
rézne funkcje kierownicze natg brat pod uwag kryteria wymienione w ust. 3
I dodatkowo jakéc¢ pracy zwazanej z petnioafunkcia.

4Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli rezejensk w danym roku
budzetowym w wysokéci 3 % ich ptac zasadniczych.

[I.  Dodatek funkcyjny.

§ 2.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzonangiwisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tymze :

1) dyrektorowi szkoty podstawowej do 10 oddziatéwdo 42% wynagrodzenia zasadniczego

2) dyrektorowi szkoty podstawowej powngj 10 oddziatow - do 55% wynagrodzenia zasadniczeg
3) dyrektorowi gimnazjum do 12 oddziatéw - do 50f¢nagrodzenia zasadniczego

4) dyrektorowi przedszkola czynnego paey5 godzin dziennie- do 42 % wynagrodzenia
zasadniczego

5) wicedyrektorowi szkoty podstawowej i gimnazjuntde 26% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje t@knauczycielom, ktérym powierzono obaquki



kierownicze w zagpstwie.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwdgiajac wielkas¢
szkoty, liczly uczniéw i oddziatéw, zloncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ekoraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjajujstala :
1) dla dyrektora Burmistrz
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w dspkt. 2, dyrektor.
4. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz @a przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym,ze nauczycielowi, ktbremu powierzono
1) wychowawstwo w wysgko 100,- zt.
2) funkejopiekuna stau w wysokaei  60,- zi.
5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszbkga miesica nasfpujacego
po miesicu, w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowava lub
funkgciji, a jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

[ll. Dodatek za warunki pracy.

§ 31. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pragytutu pracy w trudnych
uciazliwych warunkach okrdonych w 8 8 .

§ 3. 2. Prawo do dodatkow za warunki pnazgieznione jest od :
1) stopnia trudniei i uciazliwosci realizowanych prac lub zgj,
2) wymiaru czasu pracy realiao&go w warunkach o ktérych mowa w ust. 1

2.Wysokad dodatku za warunki pracy w przypadku, gdy w odézzaajduje si
dziecko upéledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub zngoznpod
warunkiemze zagcia dydaktycznessprowadzone wedtug oglsnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, az@ wychowawcze wedtug oghnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawystuguje w wysokai 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przysiegake nauczycielom prowadeym zagcia
indywidualne z dzieckiem zakwalifikowanym do kseztalia specjalnego —w wysako
20 % wart@ci godziny ponadwymiarowej liczonej wg stawki osibgo
zaszeregowania do k@dej przepracowanej godziny.

4. Wysokg dodatku za warunki pracy w przypadkach wymienidmyc8 9 pkt 2
I pkt 3 rozporzdzenia wymienionego w tytule uchwaty wynosi 10 %magrodzenia zasadniczego

5. Dodatek za praw oddziatachdczonych w szkotach podstawowych przystuguje
nauczycielom prowadeym zagcia z dziémi z raznych grup wiekowych w wysokai 15 %
wynagrodzenia zasadniczego
IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i giziny doraznych zasgpstw.

§ 4. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwyowarwyptaca s wedtug stawki
osobistego zaszeregowania naucayaalwzgtdnieniem dodatku za warunki
pracy.
2. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow nauczyciela ustalasdziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla



rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczm liczbe obowirzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustalagmnazac
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaaggleniem do petnych godzin
w ten sposéhkze czas zaj do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5 godziny liczyesi
za peta godzire.

4. W razie zagistwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycietiuzbtionych w
niepetnym wymiarze godzin za faktyiezzrealizowane godziny zapstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug dasstalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

V.  Dodatek mieszkaniowy.

8 5. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymianee nizszym ni potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w :
1) Szkole Podstawowej w Jasieniu,
2) Szkole Podstawowej w Wicinie,
3) Szkole Podstawowej w Golinie,
4) Gimnazjum w Jasieniu
5) oraz Przedszkolu Samadowym w Jasieniu
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stancavsiystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzali od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi ngesnie :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8 %
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %
4) przy czterech osobach w rodzinie - 12 %

minimalnego wynagrodzenia za prac2009 r.
3. Kwoty przypadagego dodatku zaokgla sk do petnych ztotych, w ten sposée, kwot
od co najmniej 0,50 zt zaddgla st do petnego zlotego.
4. Do cztonkoéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zadick nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujcych :

1) wspotmakonka,

2) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do fubzenia 18 roku
zycia lub czasu ukiczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nieajtu
niz do ukaiczenia 21 rokuycia,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela niepracej dzieci kdace
studentami do czasu uktzenia studiow wiszych, nie dhaej jednak ni
do ukaczenia 26 rokuycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiagag wiasnegarodta dochodu,

5) rodzicéw nauczyciela pozosiaych na jego wycznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanionyysokaci okreslonej
w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrgaja pracodawe, ktory bedzie wyptacat ten dodatek
jednemu z nich.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajers& wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4jaawspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyoedivi — Burmistrz.



7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi:

a. niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,

b. od pierwszego dnia miegia hasipujacego po miegicu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy,
a take w okresach :

a. nieswiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie

b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c. odbywania zasadniczej gty wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczyciejgowotanym do stby
zawarta byta umowa o praoa czas okdony, dodatek wyptacagnie diwej niz
do kaaca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego.

VI. Postanowienia kacowe.
8 6. Wykonanie uchwaty powierza Biurmistrzowi Jasienia

8§ 7. Uchyla siUchwakt Nr XV/91/08 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia
14 lutego 2008 r.

8§ 8. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i obayzuje od 01 stycznia do 31 grudnia 2009r.



