UCHWALA NR VI/33/11
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Jasieniu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 w zw. z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z2001r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zw. z art. 13 ust. 11 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z2001r., Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) w zw.
zart. 11 ust. 11 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pézn. zm.), uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig Statut Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Jasieniu, w nastgpujacym brzmieniu:
»STATUT BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY W JASIENIU"

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Jasieniu, zwana dalej Biblioteka, jest samorzadowa instytucja
kultury, posiada osobowo$¢ prawna i dziata na podstawie:

a) ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U.
7 2001r. Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.),

b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pézn. zm.),

c) aktu o utworzeniu — tj. Uchwaly Nr XXI/142/2000 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 12 grudnia 2000r.
w sprawie likwidacji jednostki budzetowej — Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Jasieniu oraz utworzenia
w to miejsce instytucji kultury — Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Jasieniu,

d) oraz niniejszego Statutu.

2) Biblioteka wchodzi w sktad ogodlnokrajowej sieci bibliotecznej ipodlega merytorycznemu nadzorowi
Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Zielonej Gorze.

§ 2. 1. Siedziba Biblioteki jest miasto Jasien, ul. Kolejowa 9, a terenem dziatania obszar jest obszar Miasta
i Gminy Jasien

2. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Jasien, zwana dalej Gmina.

3. Biblioteka uzywa pieczeci podluznej z nazwa w pelnym brzmieniu, adresem siedziby, numerem telefonu
oraz numerem NIP.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Biblioteki

§ 3. 1. Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb oswiatowych, kulturalnych iinformacyjnych spoteczenstwa
Gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury, organizujac i zapewniajac mieszkancom Gminy
dostep do zasobow dorobku nauki i kultury polskiej i §wiatowe;.

2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy w szczegdlnoSci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wlasnych i innych bibliotek,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

4) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany
migdzybiblioteczne;j,

5) wspoéldziatanie z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania
potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spotecznosci Gminy,
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6) popularyzacja ksiazki i czytelnictwa poprzez organizowanie spotkan autorskich, konkursow, wieczorow
literackich, dyskusyjnych klubéw ksiazek itp..

3. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
kulturalng, stowarzyszeniami i zwigzkami tworcow i artystow oraz organami wtadz publicznych zajmujacych sig
dziatalnoScia kulturalna.

4. Biblioteka moze prowadzi¢ dodatkowe zadania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w szczegolnoscei:

a) organizowac¢ spektakle, wystawy, prelekcje i inne,

b) organizowac¢ imprezy turystyczne i rekreacyjne,

¢) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza,

d) prowadzi¢ szkolenia, warsztaty, kursy dla dzieci i dorostych,
e) $wiadczy¢ ustugi kserograficzne i komputerowe.

Rozdzial I11.
Organy Biblioteki i jej organizacja

§ 4. 1. Organem zarzadzajacym Biblioteki jest Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje cato$cia dziatalno$ci Biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor jest przelozonym pracownikow Biblioteki i wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa
pracy.

§ 5. 1. Dyrektora powotuje i odwoluje Burmistrz Gminy, zgodnie zustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalne;j.

2. Dyrektor moze by¢ wyloniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Burmistrz
Gminy. Burmistrz Gminy ustala Regulamin konkursu i powotuje komisj¢ konkursowa.

3. Burmistrz Gminy wykonuje wobec Dyrektora czynnosci zzakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 6. 1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscia Biblioteki,
b) zarzadzanie majatkiem Biblioteki,
¢) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikow Biblioteki,
d) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,
e) ustalanie rocznego planu dziatalnosci, rocznego planu finansowego,

f) sporzadzanie wnioskow inwestycyjnych oraz sprawozdan z dziatalnosci finansowej 1 merytorycznej
1 przedstawianie tych dokumentow Burmistrzowi Gminy w ustalonych terminach,

g) sprawowanie kontroli wewngetrznej nad prawidlowos$cia realizacji zadan,
h) nadawanie regulaminu organizacyjnego, ustalenie podziatu zadan.

2. Dyrektor odpowiada za dzialalno§¢ merytoryczna, finansowa oraz administracyjno - gospodarcza Biblioteki
1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

3. Do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu Biblioteki upowazniony jest samodzielnie (jednoosobowo)
Dyrektor lub pelnomocnik dziatajacy w granicach udzielonego pelnomocnictwa.

4. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze spowodowaé powstanie zobowigzan
finansowych, do skutecznosci os$wiadczenia woli wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob, tj. Dyrektora
i gtdwnego ksiggowego lub pelnomocnika Dyrektora i gldownego ksiggowego.

5. Dyrektor moze powota¢ swojego zastepce. Zakres obowiazkow zastepcy Dyrektora okresla Dyrektor.

6. Zastepca Dyrektora wyltaniany jest w drodze postgpowania konkursowego. Paragraf 5 ust. 2 zd. 2 niniejszego
statutu stosuje si¢ odpowiednio.
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7. Zastgpce Dyrektora odwotuje Dyrektor Biblioteki, po uzyskaniu zgody Burmistrza Gminy.

8. Organizacje wewnetrzna Biblioteki, wtym schemat organizacyjny, okresla Regulamin Organizacyjny
nadawany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Organizatora.

9. Zasady 1 warunki korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki nadany przez Dyrektora.

10. Szczegdlowe zakresy obowiazkow iuprawnien pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy
okresla Dyrektor Biblioteki w formie indywidualnych zakresow czynnosci.

Rozdzial IV.
Sposob gospodarowania Srodkami finansowymi Biblioteki

§ 7. 1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta cze$cia mienia oraz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Biblioteka otrzymuje z budzetu Gminy corocznie dotacje na dziatalnos¢ w wysokosci niezbednej na pokrycie
kosztow dziatalnos$ci, w tym w szczegolnosci na:

a) wyposazenie,
b) prowadzenie dziatalno$ci bibliotecznej, zwlaszcza zakup materialow bibliotecznych,
c¢) doskonalenie zawodowe pracownikow,
d) wynagrodzenia pracownikéw,
e) utrzymanie i eksploatacj¢ majatku.
3. Biblioteka moze uzyskiwac $rodki finansowe z:
a) wplywow, o ktérych mowa w § 9 ust. 2,
b) dotacji z budzetu panstwa,
c) wplywow z najmu i dzierzawy sktadnikow majatku,
d) spadkow, zapiséw i darowizn od oséb fizycznych i prawnych,
e) innych zrédet.
4. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalno$ci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.
§ 8. 1. Podstawa dzialalno$ci Biblioteki jest roczny program dziatalno$ci ustalany przez Dyrektora.
2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsigwzigcia do zrealizowania w danym roku

3. Biblioteka wykonuje takze zadania z zakresu organizowania dziatalnosci kulturalnej polecone przez
Organizatora

§ 9. 1. Uslugi Biblioteki sa ogdlnie dostepne i bezptatne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Biblioteka moze pobierac optaty:
a) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia migdzybiblioteczne,
b) za wypozyczenia materiatow audiowizualnych,
¢) w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne,
d) za niezwrocenie w terminie wypozyczonych materiatow bibliotecznych,
e) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatow bibliotecznych.
3. Wysokosc¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, nie moze przekracza¢ kosztow wykonania ustugi
4. Wysokosc¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2 ustala si¢ w Regulaminie Biblioteki.
§ 10. 1. Biblioteka wszystkie swoje zadania wykonuje w siedzibie glownej w Jasieniu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Poza siedziba gtéwna dodatkowo funkcjonuja dwie filie Biblioteki w Jabtoncu i Guzowie, ktére wykonuja
zadania, o ktorych mowa w § 3.
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§ 11. Dyrektor corocznie, w terminie do 15 lutego przedktada Radzie Miejskiej sprawozdanie z dziatalno$ci
Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera szczegdtowe informacje o wykonywaniu
zadan, o ktorych mowa w § 3.

§ 12. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony uchwata Rady Miejskiej, w trybie wtasciwym dla jego nadania”.
KONIEC STATUTU

§ 2. Traci moc poprzedni statut, stanowiacy zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXI/142/2000 Rady Miejskiej
w Jasieniu z dnia 12 grudnia 2000r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jasienia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2011r.
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