Zarzad Stowarzyszenia ,tuzycka Lokalna Grupa Rybacka” z siedzibg w Lubsku
OFERTA PRACY
Specjalista ds. obstugi beneficjentéw i funduszy un ijnych

w Stowarzyszeniu ,tu zycka Lokalna Grupa Rybacka”

Miejsce pracy: Lubsko

Opis stanowiskaWymagania

~NoO Ok~ WNPFP P

. Wymagania konieczne

. wyksztalcenie wisze,

. Zznajoméc¢ Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich,
. biegta znajom&& obstugi komputera oraz pakietu MS Office,
. prawo jazdy kat. B,

. zdoInd¢ do czynnéci prawnych,

. hiekaralné¢ za przesfpstwa popetnione undinie,

. Znajomec¢ przepisOw prawa, a w szczegddoio

- ustawy z dnia 03.04.2009 r. o wspieraniu zréwnmmago rozwoju sektora rybackiego,

- ustawy z dnia 07.04.1989 r. o stowarzyszeniach,

- rozporadzenia Rady (UE) nr 1198/2006 w sprawie Europeggkieunduszu Rybackiego,

- rozporadzenie ministra rolnictwa i rozwoju wsi w sprawieczegétowych warunkow i trybu
przyznawania, wyptaty i zwracania pomocy finansoneerealizagj srodkéw obgtych osi priory-
tetowa 4 — Zrownowaony rozwoéj obszardw zataych od rybactwa, zawartv programie opera-
cyjnym ,Zréwnowaony rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbzrngch obszaréw rybackich 2007-
2013".

A WONPZOWOWOOODRWDNEN

A OONO O1

. Wymagania dodatkowe:

. znajoméc¢ kodeksu pospowania administracyjnego,

. umiegtnos¢ samodzielnego przygotowania, realizacji i rozlmagprojektow,

. komunikatywnéc,

. umiegtnos¢ pracy zespotowej,

. umiegtnos¢ samodzielnego rozazywania sytuacji problemowych,

. dobra znajomig jezyka niemieckiego.

. Zakres wykonywanych czynnéci na stanowisku Specjalisty ds. obstugi beneficjedw i
unduszy unijnych w Stowarzyszeniu ,tuzycka Lokalna Grupa Rybacka” obejmuje m.in.:
. obstuga beneficjentéw ubiegeych st o wsparcie finansowe w ramach PO Ryby,

. projektowanie materiatéw informacyjnych i prompych ,£LLGR”,

. przygotowanie szkotel spotka aktywizupcych spoteczng lokalna

. dokonywanie zakupdw materiatow biurowych i inmyoateriatow dotycxych bieacego

funkcjonowania biura,

. prowadzenie dokumentacji fotograficznej z dzigld . GR”,

. udzielanie informacji zwkzanych z realizagj,L LGR”, droga telefoniczm i elektroniczn,
. kompletowanie publikacji i przepisow prawnych,

. pomoc przy organizaciji inicjatyw podejmowanychgz ,LLGR”,

. wykonywanie innych poleéeDyrektora biura.

. Oferta kandydata powinna zawier#:



1. list motywacyjny

2.zyciorys

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiagej sk o zatrudnienie

4. dokumenty potwierdzgje wyksztatcenie,

5. dwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dl&wce
rekrutacji i o niekaralioi.

Oferty naley skladad w zamkng¢tych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stéeko

Specjalisty ds. obstugi beneficjentow i funduszyjnyth w Stowarzyszeniu tiycka Lokalna

Grupa Rybacka” w terminie do dnia 06.05.2011 r. ghmlz. 15-tej w biurze Stowarzyszenia

.Luzycka Lokalna Grupa Rybacka” lub za spednictwem poczty na adres: Stowarzyszenia

~Luzycka Lokalna Grupa Rybacka” ul. Kopernika 19, 6&3Qubsko (decyduje data wptywu);

Oferty, ktére wptym po uptywie okrélonego terminu nie dala rozpatrywane.

Lista kandydatéw spetnig@ych wymagania formalne, jak réwnienformacja o wynikach naboru
zostanie opublikowana na stronie internetowej zyaka Lokalna Grupa Rybacka” oraz w

Biuletynach Informacji Publicznej cztonkowskich gmi

O terminie i miejscu przeprowadzenia peEsiwania konkursowego kandydaci zogtan

powiadomieni indywidualnie.

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,Wyram zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawar-

tych w ofercie pracy dla potrzeb niedmych do realizacji procesu rekrutacji”.

Prezes Stowarzyszenia ,tLGR”

Marcin Biczewski



