Burmistrz Jasienia

68-320 Jasien, ul. XX-Lecia 20
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Jasieniu,

1. Okreslenie stanowiska: podinspektor ds. utrzymania porzadku i czystosci w
gminie.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w art.6 ust.1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgadowych (Dz.U. Nr 223,p0z.1458);

b) wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze, kierunek ochrona srodowiska lub inzynieria srodowiska;

2) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (MS
Office), poczty elektronicznej i internetu;

Cc) wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

2) znajomosc¢ regulacji prawnych: ustawa o samorzadzie gminnym, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawa o odpadach, ustawa prawo ochrony srodowiska.

4. Zakres zadan na stanowisku pracy:

1. prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem
systemu odbierania odpadéw komunalnych na terenie Gminy ,

2. zorganizowanie, wdrozenie i obstuga systemu informatycznego odbioru odpadow
komunalnych,

3. utworzenie i stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich
witascicieli nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami
komunalnymi,

4. wspotpraca z referatem Finansowym w zakresie egzekucji optat,

5. prowadzenie rejestru dziatalnoéci regulowanej w zakresie odbierania
odpaddéw komunalnych,

6. wspoétudziat w opracowaniu potrzebnych dokumentéw, projektéw uchwat i
aktéw prawa miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminie oraz stata ich weryfikacja,

7. wspdétudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych na odbiér i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

8. przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji i analiz dot. gospodarowania odpadami komunalnym,

9. kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy - wspotdziatanie ze strazg
miejska

10.planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie S$rodowiska w
zakresie gospodarki odpadami,

11. prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsréd mieszkancow,



12. prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie gospodarowania
odpadami,

13. opracowywanie wnioskdéw i wspotdziatanie z odpowiednimi komoérkami w Urzedzie
w ich opracowaniu w celu pozyskiwania s$rodkéw finansowych ze zrédet

pozabudzetowych
14.przygotowywanie informacji wynikajacych z przepiséw ustawy i prawa
miejscowego do umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,
15.realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepisow prawa Ilub

doraznej potrzeby zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i
zagospodarowania odpadéw komunalnych,

5. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu oferty:

1. CV - musi by¢ opatrzone podpisanym os$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z péz. Zm.) oraz ustawz z 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458).

2. list motywacyjny,
3. kserokopie dyplomow poswiadczajacych wyksztatcenie,
4. kserokopie swiadectw pracy,
5. o$wiadczenia:
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym,

- 0 niekaralnosci ( ,O$wiadczam, ze nie bylam/nie bytem skazany/a za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

( w przypadku wyboru, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK.

Wszystkie oswiadczenia oraz CV muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem
kandydata.
6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosi 7,8 %

7. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25 lutego 2013 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym dopiskiem ,,nabdr na stanowisko podinspektora”:

- osobiscie - w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Jasieniu, ul. XX Lecia 20 (I pietro)
- lub listownie na adres: Urzad Miejski w Jasieniu, 68-320 Jasien, ul. XX lecia 20.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

BURMISTRZ

/-/ Helena Sagasz



