atarasl do Uchwaly
RADA MIEJSKA r%f %133,!2004 ’

W Jasienlu Rady Misjskie] w Jastenin
z dnia 0 godnia 2004 r.

Regulamim

aloredlajacy wysokosé oraz szezegidowe warmmki przyzoawanis nanczycielom dedatkowr:
matywacy jneps, fonkoyinego i za waronkd pracy oraz micktdrych inwych shbadnildvw
wynagrodzenis, mizld godzin dia dyrelctordw i wicedyrektordw placiwek oswiatowych,
tyepodniowege ohowinzkowegs wymiare golzin zajpc pedagoga i logopedy, 2 takie
vysekoié oraz szczegitowe zasady prryznswania i wyplacanis dodatle mieszkaniowege
araz nagrdd.

Pastanowienin wslgpne

§1.
Hekroc w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslema o

1) szkole —naledy przez to rozomied prasdszkole, sdote Iob placdwke
albo zespét sakih lob placdwek, dla kttryeh organem prowadzacym jest Groina Jasien,

2} dyrvektorze lub wicedyrektorze - naledy przez to rozumied dyreldora tub
wicedyrektora jednostis, o ktdrej mowa w pht 1,

3) rokw szkolaym — nalezy praez to roznied okres pracy szkody od 1 wrzeénia danego
do 31 sterpnia rokn nastepnego,

4) klasie — nalesy przex to rozumied tal2e oddzial lub mupe,
5) pemin - naledy przez to rozunied taliie wychowanka,

§) typodniowym obowiazkowym wymiarze podein — naleZy przez to rozumied
tygoduiowy obowiazkowy wymiar godzin, o kidrym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadeenia Ministra Ednkacti Narodowej z daia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosel minimalnych stawek wynagrodeenia zasadnitzego nascaycieli, sposobuo
obliczania wysokosei stawki wynagrodeenia zasadniczego zi jedng godzing
przeliczeniows, wykam stanowisk orsz dodatkowych zajet 1 zadat uprawmiajacych do
dodatku fnkeyjnego, ogoloych warnokow przymmawania dodatin za warunki pracy
ovaz szczagblnyeh praypadkiw zaliczama okresow zatrudnienia 1 wuych oloresow
uprawniajacych do dodathky za wyshuge Tat (Dz U Ny 39, poz. 453 2 pbin. zm.).

Dadaiek maetywacyny
§2.

1. Szczepblowe warnnki preyzawania nanezyeielowi dodathn molywacyjnego
okredla repulamin zaldadowy.



3. Zaldadowe regulaminy muszy byd zaopiniowane przez ewiagk zawodowe
nanczyeieli.

§3.

1. Dodaiek motywacyjny dia nawczyciela moie wynosic od 1% do 23 % jego
wynaprodzenia zasaduiczego — w ramach modliwoéei finansowych budietn Gminy.

2. Dodatek otywacyjny preyanaje sig na rok 20035,

3. Wysokosé dodatim motywacyjnegoe dia nawezyciela vstale dyreldtor, a w stosuoko do
dyrekiora ~ Burmistvz w porozmieniy ze zwigzkan zawodowyii.

Dadatel fmmkey iy
§ 4.
1. Nanezycielowi, kidremn powierzono stanowisks kierownicze prayshuguje
dodatek finkeyiny, z fym, e :
1) dyreltorows —w wysokogei od 330,- 2t do 630,- 2
2) wiredyrekiorow: —w wyzokosei od 310,- 2t do 350, 24

2. Dodatek fimkeyjny preystoguie takie nanezycielom, ktbrym powierzono obowigzli
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokost dodatkn fimkeyjnego, o kiorym smowa wust. 1, uwzgledniajae wiclko$e
szkoty, liczbg uezmiow i oddziatow, soionosé zadat wynikajacych 2
zajmowanego stanowiska, licebe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warnnki lokalowe, frodowiskowe i spoteczue, w jakich szkota
fimleecjonmye, natala:

13 dla dyrektora Burmisivz w poromunienia ze zvwiqzkaun

zawodowym,
2) dla stanowisk kierowniczych, o kiérych mowa wst. 1 pht. 2,
dyreltor.
§3

1. Manczycielom realiznjacym dodatkewe zadania oraz zajecia przysingeie dodatek
finkeyyny, z tym, 22 naucayeielowt, ktbrern powierzono:

1) wychowawstwo klasy w sekole § wychowawstwo grupy w przedsakoln
wwysokoded od 35, 2k do 65.- 21

2) finkeie nageryciela konsudtanta w wysokosei od 25, 2 do 40,- 2%

3) finkeqe opiekuna stazn w wysokogei 40,- zb



g6

1. Prawo do dodatkn fimkeyjoepo, o kKiérym mowa w § 4 ust. 1 oraz w § 3wt 1,
powstaje od pierwszesn duia miesigea nastepujacego po miesiaon, w korym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub fimkeji, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego duia miesiaea od fego dnia

2. Dodatki funkeyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguga w okresie
niensprawiedliwionej niecbecnosei w pracy, w okresie wrlopu dla poratowanta
zdrowia, w okresach za ktére nie praystognje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego daia missigea pastepjacego po miesigen, w ktorym nanczyciel zapraestat
pehmienia stanowiska, wychowawstwa Iub finket 2 innych powpdow, a jedeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miezigea — od tegy dnia.

3. Dodatek finkeyiny wyplaca sig z gory, w terminie wyploty wynagrodzenia.

Obowinzkowy tygodniovy wymiar godzin zajed dyreltordw i wicedyrektordw
§7

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkely oraz nanczycielowi peinigcenn inne
stanowizkn kierownicze w sekole obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajet oloreslonych wust 3 art AL BN w zalemmosci od wielkodei 1 typu szholy oraz
warnokiw pracy . Dotycry to réwnied napezyciela, ktory obowiazkd kierownicze pelni w
zastepstwie nanceyriela, ltérenn powierzone stamowisko kierowaicze.

Ustala sig milki goduin dla nize] wymienionych dyrekiorow placowek oswiatowych

z terenu Gminy Jastenn
- Przedsskole Samorzadows - 16 godzin
- Szkota Podstawowa w Jasienio - 15 podan
- Szkota Podstawowa w Golinte - 10 godzin
- Sukota Podstawowa w Wicinte - 10 godain
- Gimnazjum w Jasienin - 13 godzin
orax dla wicedyrektordw

Seieola Podstawowa w Jasienin - 11 godzmn

- (imnazju w Tasienin - § godein
g3

Nanezyeielom zatmdnionym w szkolach jako :

pedagoday
-~ logopeds:

ustala sie nastepujacy obowiazkowy tygodniowy wyriar zajet @ 20 godzin



Dadatek za warosks pracy

§9

1. Manczycielowi prayshiguje dodatek za warppki pracy 2 tyluty pracy w trodnych

i ucigzliwyeh warnnkach olreslonych w § 61§ 7 rozpovEadienia WYIHMENIOnDEEo

w § 1 pkt. 6 niniejszego repulawning.

. Prawo do dodatkéw za waruoks pracy, © Ttorych mowa w ust. 1 uzalemione jest 0d :
- stopnia trudnoéct i neiailiwoesel realizowanych prac lub zaj g,

- Wyiniarp CZAsy pracy realizowanego w warunkach o Ktorych mowa wust. 1

3. Wysokos¢ dodatky 2a warmnl pracy, 2 owzglednieniem zasad o kidrych mowa w

pst. 112 wowysokosel od 10 % do 20 7 wynagrodrenia zesadlezego nanczyciela
 Dodatek za warunki pracy preyshguje take nanczyeielom prowadzacym zajgein
indywidnaloe - w wysokotci 20 %o wartosct godzany ponadwymiarowe] liczone) wWg
stawki ozobisteps mszeregowania do kazde]j preepracowane] godziny tych zajet.
 Dodatel za warnnki pracy wyplaca sig w tetwninie wyplaly wynagrodzenia,

Wynagrodzenie Li godziny ponadwymiarewe
i godziny dorminych zasteps o

§10.

. Wynagrodzenia za goduny potadwylniarowe wyptaca sig wedtilg stawkd osobistego
zaszeregnveania nancryeield, 2 pwiglpdnieniem dodatka 23 waronki pracy.

. Wynagrodaenie za jedng podzing pomadwymiarowa nancayciela nstala sig dzielge
PrEyZIANG naczycielowi stawke wynagrodzenia zasaduiczego i dodatku za warunki
pracy praez miesigema liczbe podzin obowiazkowego wymiarn godein, nstalonego
dla rodzajn zajgé dydakiyczych, wythowawezych lub opiekancaych, realizowanych
w ramach godein ponadwymarowych.

. Miesigemy lioebe showiazkowego Wymiarm ¥a)gt nanerycizla pstala sie mnEe
tygodniowy obowiazkowy wyraiar godzin preez 4.16 2 zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, 7€ vzas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, 4 c0 najmnie] 0,5
podziny liczy sig za pelna godzing.

. Wynagrodzenie za godainy ponadwynmar owe praydzielone w planie O gAnLIACY IRy
nie preyshoguje za doi, w ktorych napczyciel pie realiznie zajet 2 powodn praerw



p

przewidzianych w organizacji relw szkoluego, vozporzynania b kofczenia Zajet w
srodiu tygoduia oraz za dni veprawiedliwionej niechecnosel w pracy.

Dia vstalenia wynagrodzenia za godziay penadwymiarowe w tygodntach, w kidryeh
praypadajy dni nsprawiedlivwione] nieobecnodei nanczyeiela Inb doi ustawows wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig b konczg w Srodin
tygodaia - za podstawe ustalenia liczhy godzin ponadwynuarowych preyjuuje sig
obowiazkowy tygodaiowy wyraiar zajeé okreslony w art 42 nst 3 - Rarta
Nanczyeisla, pomoiejszony o 1/3 tego wymiarn (lob o ', gdy dla nanczyciela ustalono
caterodniowy tydzien pracy) za kazdy deiefi naprawiedliwionej nicobecnosei w pracy
iy deden ustawowe wolny od pracy. Liczba godzin ponadwynuarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takis tygodnin nie mode byé jednakie wieksza 0
jiczba godzin przydeiefona w planiz organizacyjnym

VWynagrodzenie za godriny ponadwymniarowe wyplaca sig » dofu w terminie wyplaly
wynagyodrenia

§11.
Do wynagrodeenia za godziny doratnych zastgpstw stosuje sig odpowiednio postano-
wienin § 8.

W razie zestepstwa nisobecaych nanezyeiali preez nanczycieli zalrmdnionych w
niepehayrg wymiarze godein za faktyeznie realizowane godziny zastepstw
prayshiguje wynagrodeenie wedlug zasad vstalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Nagrody ze speciainegs fonduszn magrdd
g1

Srodki na nagrody w ramack specjalnego fimduszn nagrdd dla nanczyeieli w
wysokosci 1% planowanyeh srodkdw na wynagrodzemna asobowe nanczyeieli planoje
dyrekior w rocmym planie finansowym sikoty, z tym, Ze:

7) 0,8 srodkow funduszn preezmacea sig 6o dysponyeji dyreklora,
7y 0,2 srodkéw fundoszy przemacz sig do dyspozye)i organn prowadzacego.

MNagrody ze specjalnego fimduszn nagrdd majy chavakter umaniowy. Praymanie
nzmezycielowi nagrody nzaleinions jest w szezegdlnosel od:

1) posiadania wyrdiniajace] oceny pracy,
2) legitpmowaaia sig wybitnymi ostagnieciomi w pracy dydaktycznej,
wichowaweze lub opielteze).




3. Magrody nanczyeielom praymala;

1y ze drodkéw, o kibryeh movwa wusl. 1 pht 1 — dyrekior po zasiggnigem opritit
rady pedagogiczos i rady rodneiw,

1) ze srodkéw, o kioryeh mowa wust. 1 pt 2 -~ Poomistz w pOYINIL0IN 20
awigrkaral Zawodowymi.

g 13.

Magrody, o korych mowa w 8 10, sa przyanawane 7 okazjl Dnia Edukacii Narodowse). W
wzasaduionyeh preypadicach, dyrektor za zgoda Burmistza 1 Barraistez moze przyznad
sauszyeielowl nagrode W IGIYIN Czasie.

Dadatel mivsrianiowy
§14.

1. Maurzyeielowi zabudnionemy w wyniarze uie 0i2szym nig polowa tygodaiowego
showigztowegoe wymiarn godzin w

1) Szkole Podsiawowe) w Jasienw,

2) Szkole Podstawowe) w Wicinie,

1) Szkole Podstawowe] w Golinie,

4) Gionazjum w Jasietdu

5) nraz Praedszotn Samorzadowym w J AIRAIL

posiadajacenm kwalifikacje wymagane do zajmowanego stmowiska preystugnje
pancayeigiski dodatek mieszhaniowy.

4. Wysokosé nanczyeielskiego dodatky mieszkaniowego, w zalemodel od liczby osdb w
rodzinie uprawnionege nanczyciela, wynost BesIgeInie |

1). pray jednej osobie w roduinie S
7). pray dwoch osobach w rodzinie - 8%
3). pray irzech osobach w roduinie - W%
4). prey caterech osdbach w rodzinie - 12%

inimalnepo wynagrodzenia za pracg w 2005 1.

2. Do cetonkow rodziny, o ktore] mowa wust. 2, zalicza sig nanczyciela oraz wsphlnie 2
nim zandeszinjacych: wepdtmationka oraz deieci 1 rodeioow pozostajacych na jego
wylqernymn vrzymani.

4. Nanezyeielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, bedacenm takie nanceyeielem, stale z ni
zamieszkojacens, Prayshguje tylko jeden dodatek mieszkamiowy, w wysokosc:
okreslone] wust. 2. Makioukowie wapélnie ohreslaiq pracodawee, kiory bedzie
wyplacat ten dodatek jednemp 2 nich.

5. Nanczycielski dodatel mieszkaniowy prayenaje sig na wiiosek ganczyciela, a w
przvpadia nanczyeieli, o ktoryeh mowa w ust. 4, na ich wepolny wiosek
Nauczycielowi dodatel: przyenaje dyrekfor, a dyrektorowi ~ Burmistrz.



6. Nanezyeielski dodatek miesshaniowy praystogmye nasczycielowi:

1) uniezateinie od tyiulu prawnego do zajmowsnego przez niego lokaln
mieszkalnego,

2) od pierwazago doia miesigea nastepijacego po mieztacy, w kHrym nanceyciel
goigt witosek o jego prayenanie.

7. Nawczyeielski dodatek misszianiowy preyshoguie w obresie wykonywania pracy, 4
tabie w okresach:

1) nie swiadezenia pracy za kidre praystupuje wynagrodaenie,

2) pobierama zasithy 2 uberpiecsenia spofecimego,

3) adbywania zasadnicze] sty wojskowe], prass: kolems wojskowepo,
okresowe) shaiby wojskowej, w praypadin jednak, gdv z navcaycselen
powolanyia do shtby zawarta byla weowa o prace na czas okreflony, dodatel:
wyplaca sie me dhuzej nid do kotca okresn, na ktory waovea ta byta zawarta,

4} korzystama 2 urlopu wychowavwezego.

Pastanowienta konoowe
§ 135
1. Projeki regnlamng zostat zaopintowany prese organtzacie zwiagkowe.

3. Zaniany regulaming nastepuja w formie nehwaly Rady Migjskiej, w trybie
preewideianym w nst. 1.
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