Zarzadzenie Nr 21/2015
Burmistrza Jasienia

z dnia 23 kwietnia 2015r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyreki@spotu Szkolno-Przedszkolnego w
Jasieniu.

Na podstawie art.36a ust.2 ustawy z dnia 7 yizel991 r. o systemigswiaty (t.j. z 2004 r.
Nr 256, poz.2572 z @h.zm.) oraz 8§ 1 rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu kanski na stanowisko dyrektora publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.2J2010 r. Nr 60, poz.371 z f;dzm.)
zarzdza sg¢, co nasipuje:

81. Zatwierdza si tres¢ ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowtbkektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jasieniu, ul. Korakiej 10, 68-320 Jasie

8 2. Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie szgeona:

1) w BIP Urzdu Miejskiego w Jasieniu
2) w BIP Lubuskiego Kuratora Wiaty
3) na tablicy ogtoszeUrzedu Miejskiego.

§ 3. Wykonanie zagglzenia powierza siSekretarzowi Gminy.

§ 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podgia.



Zafacznik do Zaradzenia Nr 21.2015

Burmistrza Jasienia z dnia 28 kwietnia 2015 r.

OGLOSZENIE

o konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkoln®rzedszkolnego w Jasieniu

Burmistrz Jasienia ogtasza konkurs na stanowiskoreldgra Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jasieniu, 68-320 Yaak Konopnickiej 10, zwanego dalej Zespotem.

Czes¢ |. Do konkursu mge przysipic osoba bdaca nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, ktéra spetnigcknie nasfpujace wymagania:

1) ukaczyta studia magisterskie | posiada przygotowaniedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela Agspole oraz ukmzyla studia
pierwszego stopnia lub studia #yge zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukaczyta kolegium nauczycielskie albo nauczycielskielegium gzykéw obcych

I posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiskaazyaiela w Zespole;

2) ukaczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu z@dzanie albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placoéwek doskonalenia nauczyciel;

3) posiada co najmniej g@ioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacaego;

4) uzyskata:

a) co najmniej dobr ocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywmn ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnere pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wgzej

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu

5) spelnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byla karana kardyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycielska (Dz. U. @42 r. poz. 191 z . zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego —al@yscyplinara, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o sEktwie wyz;szym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 z pgn. zm.) oraz nie toczygprzeciwko niej pogpowanie dyscyplinarne;

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za g&ingy przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;



8) nie toczy si przeciwko niej pogpowanie o0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji gaanych z dysponowaniersrodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pktudtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznychz.(U. z 2013 r.
poz. 168).

Czes¢ 1. Do konkursu mee przysapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony na stanowisku wymageym kwalifikacji pedagogicznych w udzie organu
administracji radowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centrum
Komisji Egzaminacyjnej i okigowych komisji egzaminacyjnych oraz nauczyciel polwany
lub zwolniony z obowizkdéw $swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy ia dn
23 maja 1991 r. o zawzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167), Spgloy wymagania
okreslone w Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27z¢mernika 2009 r.
w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuyca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typaakot i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. Nr 184 poz. 1436 z 70 zm.), z wyjtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywne]j ocewmlorobku zawodowego
lub pozytywnej oceny pracy.

Czesé¢ 1ll. Do konkursu mge przysipi¢c osoba nietdaca nauczycielem, ktora spetnia
wymagania wynikajce z Rozporgzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 padziernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiadaosoba zajmuga
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierowmiov poszczegollnych typach szkot
i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184 pd#436 z péan. zm.), ktéra spetnia
tacznie nasfpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z type wymdg ten nie dotyczy obywateli fsawa
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejski@bszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) ukonczyta studia magisterskie;
3) posiada co najmniej ggioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgoracy
na stanowisku kierowniczym;
4) ma petra zdoInag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy st przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;
6) spetnia naspujace wymagania,;
a) ukonczyla studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
b) spelnia warunki zdrowotne niegine do wykonania pracy na stanowisku
kierowniczym,
c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za sing/ przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,
d) nie byla karana zakazem petnienia funkcji @zeinych z dysponowaniedgrodkami
publicznymi, o ktébrym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4awey z dnia 17 grudnia 2004 r.



o odpowiedzialngéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyck.(D. z 2013 r.
poz. 168).

Czesé IV. Oferty oséb przygpujacych do konkursu powinny zawiéra

a) uzasadnienie do przygtienia do konkursu wraz z koncepdjnkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jasieniu w skiaitego wchodz beda: Szkota
Podstawowa w Jasieniu wraz z filiami w Wicinie il&e@ oraz Przedszkole Samadowe

w Jasieniu;

b) poswiadczomn przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopi dowodu osobistego lub
innego dokumentu pwiadczajcego tasamadé oraz pdéwiadczajcego obywatelstwo
kandydata;

C) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegolnai informacg

o stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela dtdéu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego, albaisfaracy, w tym stau pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby nigdace] nauczycielem;

d) oryginaly lub pdwiadczone za zgoddoa z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganegoztgracy o ktdrym mowa w lit. c);

e) oryginat lub pdéwiadczone za zgoddoa z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlayp ukaiczenia
studiow wyszych lub swiadectwo ukdaczenia studibw podyplomowych z zakresu
zaradzania @éwiata albo swiadectwo ukdaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiata;

f) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazadrowotnych do wykonania pracy
na stanowisku kierowniczym;

g) oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyespostpowanie o0 przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;

h) cswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe;

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkayiazanych

z dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustpkt 4 ustawy

z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedziadod za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

J) oswiadczenie o dopetnieniu obayzkéw, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtemh organdéw bezpiecistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz $oe tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388);

k) oryginat lub péwiadczorm za zgodn& z oryginalem komi aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz asadnieniem, w przypadku osoby
bedacej nauczycielem;

) oryginat lub pédwiadczomn za zgodnécia z oryginatem kopi karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i natiety akademickiego;

m) cswiadczenie,ze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Naucigdiez. U. z 2014 r. poz. 191 z i zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005Prawo o szkolnictwie wgzym



(Dz.U.z 2012 r. poz. 572 z pd zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

n) cswiadczenie,ze kandydat ma peanzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych - w przypadku osoby ngdhcej nauczycielem;

0) cdwiadczenie,ze kandydat wyrza zgo&d na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbh (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182
z p&n. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stekovwyrektora Zespotu.

Czes¢ V. Wszystkie dokumenty spardzone przez kandydata winny doytasnoecznie
przez niego podpisane.

Czesé VI. Oferty naley sktadd w zamknégtych kopertach z podaniem adresu zwrotnego
i numeru telefonu kandydata, z dopiskiettonkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Jasieniu”do dnia 13 maja 2015 roku do godz. 15:00

w Urzedzie Miejskim w Jasieniu, 68-320 Jasiell. XX Lecia 20. Decyduje data wptywu
ofert do Urzdu Miejskiego w Jasieniu.

Czesé VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareeprBurmistrza Jasienia.
O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie. Kandydat zobawany jest zgtosi sie na konkurs
z dokumentem tsamdci. Szczegdétowe informacje dotyeze konkursu mima uzyska
w Urzedzie Miejskim w Jasieniu, tel. 68 4578872; 68 457R8

Czesé VIII. Dodatkowe informacje.

Zatrudnienie dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszlgongasipi od 1 wrzénia 2015 r.



