UCHWALA NR VI1/47/2019
Rady Miejskiej w Jasieniu
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na organ prowadzacy i dyrektoréow placowek
oswiatowych na terenie gminy Jasien w zwigzku z niezrealizowaniem
uchwaly Nr LVI1/288/2018 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 11 pazdziernika
2018 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej w
Jasieniu z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Jasien jest
organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 229
pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z p6zn.zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
w Jasieniu oraz Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zaktadowego
,.SOLIDARNOSC” Komisja Migdzyzaktadowa przy Gimnazjum nr 1 w Lubsku
z dnia 19 lutego 2019 r. (data wptywu 19 lutego 2019) na, organ prowadzacy 1
dyrektorow placowek oswiatowych na terenie gminy Jasien w zwigzku z
niezrealizowaniem uchwaty Nr LV1/288/2018 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia
11 pazdziernika 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XIV/61/2015 Rady
Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétlowe warunki przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 przedszkolach, dla ktérych Gmina
Jasien jest organem prowadzacym, uznaje si¢ skarge za niezasadng z przyczyn
okreslonych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej do poinformowania
skarzacych o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Skarga Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Jasieniu 1
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,SOLIDARNOSC”
wptyneta 19 lutego 2019 r. na organ prowadzacy i1 dyrektorow placowek
oswiatowych na terenie gminy Jasien w zwigzku z niezrealizowaniem uchwaty
Nr LV1/288/2018 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w
sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 przedszkolach,
dla ktérych Gmina Jasien jest organem prowadzacym. W/w skarga zostata
skierowana do rozpatrzenia Komisji Skarg Wnioskow 1 Petycji Rady Miejskiej w
Jasieniu. Posiedzenie komisji z udziatem skarzacych byto zaplanowane na 15
marca 2019 r. Na wniosek skarzgcych termin zostal zmieniony tak aby im
odpowiadat tj. 21 marca 2019 r. W posiedzeniu komisji udziat wzi¢li cztonkowie
komisji, strona skarzaca w osobach Prezes Oddziatlu ZNP R. K. -H., cztonek
zarzadu ZNP J. S., Przewodniczacy NSZZ ,SOLIDARNOSC” M. N.,
Przewodniczacy Rady Miejskiej Z. Walczak. Przewodniczaca komisji Danuta
Stackiewicz odczytata treS¢ skargi 1 oddata glos stronie skarzacej. Pan N.
stwierdzil, ze nie zrealizowano zapisu z negocjacji, ktore odbyly si¢ 7 wrzesnia
2018 r z inicjatywy Burmistrza Andrzeja Kamyszka. W czasie tych negocjacji
ustalono: Burmistrz A. Kamyszek zaproponowal zwigkszenie dodatku
funkcyjnego dla wychowawcy klasy lub grupy. Wspdlnie ze zwigzkami
zawodowymi ustalono kwote 200 zt miesi¢cznie. Jest to realizowane.

W trakcie spotkania byla rozmowa dotyczaca zwigkszenia dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli od 5% do 10% uposazenia zasadniczego
nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora filii. Burmistrz zaproponowat kolejng
negocjacje na ten temat w 2019 r.

Natomiast uzgodniono zwigkszenie dodatku motywacyjnego z wysokosci 3% na
5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogélu nauczycieli. To
ustalenie zostalo zrealizowane. W budzecie Gminy na 2019 r. kwota zostata
zabezpieczona. Ostatnia zmiana wprowadzona uchwatg Nr LVI/288/2018 Rady
Miejskiej w Jasieniu z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 przedszkolach, dla ktérych
Gmina Jasien jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2018 r, poz.
2336) zmienita m.in. § 5 ust. 3, ktéry otrzymat brzmienie: ,,Ustala si¢ pule
srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w
poszczegllnych szkotach w wysokosci 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole”. W dalszej czesci
skargi dotyczacej dyrektorow szkot nalezy podkresli¢, ze dodatek motywacyjny
nie jest dodatkiem obligatoryjnym. W uchwale Nr XIV/61/2015 Rady Miejskie;j
w Jasieniu z dnia 24 wrzesnia 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2015 r., poz. 1654)



w rozdziale 3 w § 5 pkt.5 ,,Dodatek motywacyjny jest przyznawany raz w roku,
na okres roku szkolnego. Taki dodatek dyrektorzy szkot przyznali we wrzesniu
2018 r. 1 pkt. 6 w/w § 5 moéwi ,, Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres przyznawania, uwzgledniajagc poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora — Burmistrza Jasienia. To, ze zostala zwiekszona pula srodkéw na
dodatek motywacyjny w 2019 r. nie obliguje dyrektoréw do automatycznej
zmiany wysokosci kwoty dodatkbw motywacyjnych. Majagc na uwadze
powyzsze, ustalono, ze skarga jest nieuzasadniona.



