Urzad Miejski w Jasieniu

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegoOlnymi potrzebami
na lata 2020 - 2021

Nazwa podmiotu: Urzad Miejski w Jasieniu
Data sporzadzenia: WRZESIEN 2020r.
Dokument opracowat: Koordynator ds. dostepnosci Ewa Urban

Zatwierdzam:
Burmistrz Jasienia

//Andrzej Kamyszek//



PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020 - 2021

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020r. O zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2019r. Poz. 1696 z pdézn. zm.)

przyjmuje sie: Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

Lp.

Zakres dziatalnosci

Realizujacy
zadania
wynikajace z art. 6
ustawy

Sposob realizaciji

Termin

1. |Przekazanie do publicznej Koordynator - zamieszczenie |30 wrzesien 2020r.
wiadomosci danych informacji na
koordynatora ds. dostepnosci stronie Biuletynu
Informaciji
Publicznej o
wyznaczeniu
koordynatora ds.
dostepnosci wraz z
danymi
kontaktowymi
- zgtoszenie
danych
koordynatora ds.
dostepnosci na
liste poprzez
dedykowany adres
e-mail
2. |Sporzadzenie Planu dziatania na | Zespo6t ds. Opracowanie 31.03.2021r.
rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci planu dziatania,
dostepnosci osobom ze architektonicznej, przekazanie do
szczegodlnymi potrzebami cyfrowej i zatwierdzenia
informacyjno- przez Burmistrza
komunikacyjnej Jasienia i podanie
do publicznej
wiadomosci na
stronie BIP Urzedu
Miejskiego w
Jasieniu
3. |Skierowanie pism do jednostek |Jednostki Wyznaczenie os6b| Marzec 2021r.
organizacyjnych Urzedu organizacyjne do kontaktu
Miejskiego w Jasieniu Urzedu Miejskiego
przypominajgcych o obowigzku |w Jasieniu
wyznaczenia przez kierownika
jednostki osoby do kontaktow w
sprawach dostepnosci dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami.
4. |Whpieranie oséb ze szczeg6lnymi|Koordynator Podanie na stronie | Marzec-Kwiecien

potrzebami w zakresie
dostepnosci:

1) architektonicznej

2) cyfrowej

www.jasien.com.pl
oraz BIP informaciji
adresowych i
kontaktowych

2021r.




3) informacyjno-komunikacyjnej podmiotéw

wspierajgcych

osoby ze

szczegblnymi

potrzebami
Dokonanie analizy pod katem  |Zesp6t ds. Uzyskanie Marzec-Kwiecien
dostosowania budynku Urzedu |dostepnosci informacji ze 2021r.
Miejskiego w Jasieniu do architektonicznej, wskazaniem na
minimalnych wymagan cyfrowej i wymagania w
dotyczacych dostepnosci informacyjno- wymiarze

komunikacyjnej architektonicznym,

cyfrowym,

komunikacyjnym

wynikajgce z

zapisow art. 6

ustawy
Dokonanie diagnozy w zakresie |Zespét ds. Uzyskanie Kwiecien 2020r.
dostepnosci alternatywnej w dostepnosci informacji ze
przypadku braku mozliwosci architektonicznej, wskazaniem na
zapewnienia dostepnosci dla cyfrowej i wymagania o

0s6b ze szczegOInymi
potrzebami ze wzgledu na
ograniczenia techniczne

i prawne

informacyjno-
komunikacyjnej

charakterze
zapewniajgcym
wsparcie np.
pracownikéw lub
innej wyznaczonej
osoby wynikajgce
z zapisow art. 7
ustawy

Monitorowanie dziatalnosci
podmiotdéw publicznych w
zakresie dostepnosci osobom ze
szczegO6Inymi potrzebami

Koordynator

Wspbtpraca z
kierownikami,
pracownikami
Urzedu Miejskiego
w Jasieniu,
dyrektorami
jednostek
organizacyjnych
Urzedu Miejskiego
w Jasieniu

Caly okres

Uzyskanie danych zbiorczych do
raportu

Kierownicy,
pracownicy Urzedu
Miejskiego w
Jasieniu,

Uzyskanie danych
w zakresie
realizacji uwag
odnoszacych sie
do stwierdzonych
istniejgcych
przeszkdd w
dostepnosci
osobom ze
szczegblnymi
potrzebami i
zalecen
dotyczacych
usuniecia tych wad

Marzec 2021r.

Sporzadzenie raportu zbiorczego

Zespot ds.

Przekazanie

31.03.2021r.




dostepnosci
architektonicznej,
cyfrowej i
informacyjno-
komunikacyjnej

raportu do
stwierdzenia przez
Burmistrza
Jasienia,
nastepnie podanie
do publicznej
wiadomosci na
stronie BIP Urzedu
Miejskiego w
Jasieniu




