RADA MIEJSKA

w Jaslienlu

Uchwala Nr XXX /207/2005
Rady Miejskiej w Jasieniu
z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkoéw motywacyjnych, funkcyjnych i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze ich wysokos¢,
szezegdlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz nagréd
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Jasien jest
organem prowadzacym.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 , art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zmiang z 2004 r. Dz. U.
Nr 179 poz. 1845), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, w zwiazku z art. 18 ust. 2 kpt. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984 i
w2003 r. Dz. U. Nr 214 poz. 1806 i Dz. U. Nr 80 poz. 717) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) zwanego w dalszym ciggu
rozporzadzeniem, po konsultacji ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego

uchwala sig, co nastepuje:
Postanowienia wstepne.

§ 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w
tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
3) nagréd jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
5) zasilku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
7) odpraw z tytutu przej$cia na emeryturg lub rente
8) dodatku wiejskiego
9) wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz.239).




§ 4. Wprowadza si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw:

motywacyjnego,

funkcyjnego,

za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli,
mieszkaniowego

ustala sig znizki godzin dla dyrektoréw 1 wicedyrektorow placowek o$wiatowych 2 terenu
Gminy Jasien oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w brzmieniu okres§lonym w uchwale.

§ 5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)

2)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke
albo zespot szkot lub placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jasien,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego

4)
5)

6)

do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny.

§6. 1.

2,

n

Szczegolowe warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okreéla
regulamin zaktadowy.

Zakladowe regulaminy muszq by¢ zaopiniowane przez zwigzki zawodowe
nauczycieli.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosi¢ od 1% do 21 % jego
wynagrodzenia zasadniczego — w ramach mozliwosci finansowych budzetu Gminy.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na rok 2006.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Burmistrz w porozumieniu ze zwiagzkami zawodowymi.

Dodatek funkcyjny.

§7. 1,

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym, ze :
1) dyrektorowi — w wysokosci od 342,- zt do 662,- zt
2) wicedyrektorowi —w wysokosci od 321,- z do 362,- 7




2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zast¢gpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$é
szkoly, liczbe ucznidw i oddzialdéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkola
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,
dyrektor.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono

1) wychowawstwo klasy w szkole i wychowawstwo grupy w przedszkolu
w wysokosci od 57,- zl. do 70,- z1.

2) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokodcei od 27,- 4. do 41,- 2.

3) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci od 41,- zt do 45,- zl.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 oraz w § 5 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przyshuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé dyrektoréw i wicedyrekiorow.

§ 8. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ okreslonych w ust. 3 art. 41 KN w zaleznosci od wielkosci i typu
szkoly oraz warunkéw pracy. Dotyczy to rOwniez nauczyciela, ktéry obowiazki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze.

2. Ustala sie znizki godzin dla nizej wymienionych dyrektoréw placéwek
o$wiatowych z terenu Gminy Jasieni :
- Przedszkole Samorzadowe - 16 godzin
- Szkota Podstawowa w Jasieniu - 15 godzin
- Szkola Podstawowa w Golinie - 10 godzin




- Szkola Podstawowa w Wicinie - 10 godzin
- Gimnazjum w Jasieniu - 13 godzin
oraz dla wicedyrektoréw :
- Szkola Podstawowa w Jasieniu - 11 godzin
- Gimnazjum w Jasieniu - 6 godzin
3. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach jako :
- pedagodzy
- logopedzi
ustala si¢ nast¢pujacy obowigzkowy tygodniowy wymiar zajg¢  : 20 godzin

Dodatek za warunki pracy.

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia wymienionego
w uchwale.
2. Prawo do dodatkow za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 uzaleznione jest od :
1) stopnia trudnosci i ucigzliwoscei realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w ust. 1

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy w przypadku, gdy w oddziale znajduje sig

dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zaj¢cia dydaktyczne sg prowadzone wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze —
wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje takze nauczycielom prowadzacym zajecia
indywidualne z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego — w
wysokosci 20 % wartosci godziny ponadwymiarowej liczonej wg stawki osobistego
zaszeregowania do kazdej przepracowanej godziny tych zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurnczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczna liczbe obowiazkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela ustala sic mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢c do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

5. Przydzielone godziny nauczania indywidualnego w przypadku nieobecno$ci




ucznia lub nauczyciela do 2 tygodni platne sa pod warunkiem ich odpracowania w
terminie uzgodnionym z opiekunem dziecka i dyrekcjg szkoty.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg sie
lub koficza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielona w
planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dolu w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

8. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 9.

9. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw
przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

10. Za zajecia dydaktyczno wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu
wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy do wyboru przez
nauczyciela w uzgodnieniu z dyrekcjg placowki. Jezeli nie ma mozliwosci udzielenia mu dnia

wolnego wowczas nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie zgodnie z zasadg okre$lona
w § 10 rozporzadzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym, ze:

1) 0,8 srodkéw funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora,
2) 0,2 $rodkéw funduszu przeznacz si¢ do dyspozycji organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a. ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
b. ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.




Nagrody, o ktérych mowa w § 10, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza i Burmistrz moze przyznaé
nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy.

§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w :

1) Szkole Podstawowej w Jasieniu,

2) Szkole Podstawowej w Wicinie,

3) Szkole Podstawowej w Golinie,

4) Gimnazjum w Jasieniu

5) oraz Przedszkolu Samorzadowym w Jasieniu

posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokoé¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie :

1). przy jednej osobie w rodzinie - 6 %
2). przy dwoch osobach w rodzinie - 8%
3). przy trzech osobach w rodzinie - 10%
4). przy czterech osobach w rodzinie - 12 %

minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2006 r.

3. Do czlonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, Przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
wyplacal ten dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel

zlozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,




2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do sluzby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek

wyplaca si¢ nie dhuzej niz do korca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierz si¢ Burmistrzowi Miasta Jasien.

§ 14 Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowiazujaca od 01 stycznia 2006 r.
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