
 

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami w Urzędzie Miejskim w Jasieniu na lata 

2021/2022 

 

Na podstawie art. 14  w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) ustala się plan działania na rzecz 

poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

 

LP. Zakres działania element 
planu 

Realizujący 
zadanie 

Sposób działania- 
realizacji 

Czas realizacji 

1. 1.Działania mające na celu 
zapewnienie dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami, wynikające           
z zapisów ustawy 
2. Dostosowanie strony 
internetowej do 
standardów WCAG2.1 
 

Koordynator,  
informatyk 

Wspieranie osób ze 
szczególnymi 
potrzebami do 
dostępności                  
w zakresie cyfrowym, 
informacyjno- 
komunikacyjnym. 
 

Realizacja            
w całym 
okresie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Dokonanie diagnozy                   
w zakresie dostępności 
alternatywnej w przypadku 
braku możliwości 
zapewnienia dostępności 
dla osób ze szczególnymi 
potrzebami ze względu na 
ograniczenia techniczne      
i prawne. 

Koordynator Uzyskanie informacji 
ze wskazaniem na 
wymagania                   
o charakterze 
zapewniającym 
wsparcie np. 
pracownika 
wolontariusza lub 
innej wyznaczonej 
osoby. 

Realizacja         
w całym okresie 
działania 
koordynatora 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Przeszkolenie 
pracowników UM Jasień,  
w sprawie dostępności 
cyfrowej stron 
internetowych zgodnie      
z ustawą z dnia 4 kwietnia 
2019 r. 

Informatyk  
 
 
 
 
 
 
 
 

Szkolenie Sierpień 2021 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. Analiza pod kątem 
dostosowania budynku 
Urzędu Miejskiego             
w Jasieniu do minimalnych 
wymagań dotyczących 
dostępności. 

Zespół   ds. 
dostępności 

Przedstawienie 
koncepcji poprawy 
dostępności 
architektonicznej, dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami. 
 
 
 
 
 

Realizacja         
w całym okresie 
działania 
koordynatora 
 

5. Określenie możliwości 
pozyskania  środków 
zewnętrznych na realizację 
zadań z zakresu poprawy 
dostępności dla osób ze 
szczególnymi potrzebami. 
Przygotowanie 
dokumentacji na adaptację 
pomieszczenia na toaletę 
dla osób 
niepełnosprawnych. 

Koordynator ds. 
dostępności  
We współpracy          
 z referatami 
Urzędu, 
pracownika  
zatrudnionego na 
stanowisku 
pozyskiwania 
środków unijnych. 
 

Ustalenie możliwości 
pozyskania środków 
zewnętrznych,              
w  szczególności z:                     
- Funduszu 
Dostępności, 
Funduszy Unijnych, 
dotacji celowych          
z  budżetu państwa, 
Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji 
Osób 
Niepełnosprawnych. 
Zabezpieczenie 
środków na 
dokumentację, analiza 
możliwości 
dofinansowania 
projektu. 

Realizacja         
w całym okresie 
działania 
koordynatora 
 
 
 
 
 
 
 

6. Analizowanie                          
i dostosowanie strony 
internetowej dla osób ze 
szczególnymi potrzebami. 
Umieszczenie na stronie 
internetowej informacji        
o działalności urzędu w 
polskim języku migowym        
i tekście łatwym do 
czytania, zgodnie                 
z europejskim 
standardami. 
 

Informatyk  Działania na rzecz 
udoskonalania strony 
internetowej. 

Realizacja       
w całym okresie 
działania  
 

7. Realizacji przyjętego planu 
działania . 

Koordynator Monitorowanie 
realizacji przyjętego 
planu. 

Realizacja         
w całym okresie 
działania 
 

 

Sporządziła Elwira Karolonek -  Koordynator ds. dostępności 



Zatwierdził Andrzej Kamyszek – Burmistrz Jasienia 


