UCHWALA NR XLV/293/2022
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany uchwatly nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 wrze$nia 2015r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych iniektorych innych aktoéw prawnych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz.1461) oraz §
2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.

72022 r., poz. 1798) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska
w Jasieniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 wrze$nia 2015r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Lubus.
z 2015r., poz. 1654 z p6Zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 5 ust. 2, punkt 5 otrzymuje on brzmienie:
»Podejmowanie dzialan na rzecz srodowiska lokalnego.”

2) w § 5, ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Ustala si¢ pule S$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkoéw motywacyjnych

w poszczeg6lnych szkolach w wysokosci 7 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.”

3)w § 5, ust. 4 otrzymuje brzmienie:

» Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, naleznego po spetnieniu warunkow do jego przyznania, wynosi od
2% do 10% uposazenia zasadniczego nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora.”

4) w § 6, ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Lp. stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

1. Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego/dyrektor o§mioletniej szkoty podstawowej, liczacych:
- do 12 oddzialéw 55
- powyzej 12 oddzialow 65

2. Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego/wicedyrektor o$mioletniej szkoty podstawowej, liczacych:
- do 12 oddziatow 31
- powyzej 12 oddziatéw 35

5) w § 6 ust. 5, punkt ,,b” otrzymuje brzmienie:
,»opiekunowi stazu — w wysokos$ci 150 zt miesigcznie”
6) w § 6 ust. 5, po punkcie ,,b” dodaje si¢ punkt ,,c” w brzmieniu:

»mentorowi — w wysokos$ci 150 zl miesigcznie.”
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7yw § 9, ust. | otrzymuje brzmienie ,,Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela wramach tego pensum wedlug stawki osobistego
zaszeregowania.”.

8)w § 9, ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, stanowi iloczyn tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i liczby 4,16, przy
czym wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do po6t godziny pomija sig, a powyze;j
pot godziny liczy si¢ za peing godzing.”

9) w § 9, ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jasienia.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2023 r., zwyjatkiem § 1 pkt5ipkt6, ktore wchodza w zycie zmocg obowiazujaca
od 1 wrze$nia 2022 r.
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzesnia 2022

1. ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13
ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktorego zadaniem bgdzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416,

z pozn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna
stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia
31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszly w zycie z dniem

1 wrzeénia 2022 r. Tym samym w oparciu o ten przepis pozostawiono na w/w okres zapis

w Regulaminie dotyczacy opiekuna stazu, zmieniajac jego wysoko$¢ poprzez zroéwnanie z wysokoscia
wprowadzanego dodatku dla mentora.

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslajg wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego w trybie okre§lonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu
wynagradzania.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie.
Zgodnie z wyr. NSA z 8 sierpnia 2018 r. sygn. (I OSK 686/18) ,,Odstgpienie od zasady niedziatania prawa
wstecz dopuszczalne jest jedynie wyjatkowo i tylko z usprawiedliwionych wzgledow, gdy jest to konieczne
dla realizacji warto$ci konstytucyjnej, ocenianej jako wazniejsza od wartosci chronionej zakazem retroakcji.
Wsteczna moc prawa moze dotyczy¢ ewentualnie tylko przyznania praw. Z cala stanowczo$cig natomiast
nalezy wykluczy¢ mozliwos¢ zastosowania tej normy do naktadania obowiazkéw”. Przyjmuje si¢ zatem, ze
powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczng nie wprowadzaja
obowigzkdéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji
podmiotow.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
regulaminu warunkéw przyznawania i wysokos$ci niektorych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach oraz zespotach edukacyjnych dla, ktorych Gmina Jasien jest
organem prowadzacym a tym samym okre$lenie dodatku funkcyjnego dla nauczyciela mentora od dnia 1
wrzesnia 2022 r. i zmiany wysokos$ci dodatku dla opiekuna stazu.

W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi z dnia 07.10.2022 r. uzgodniono powyzsze zmiany jako
obowigzujace od 01 wrzesnia 2022r. oraz ustalono dodatkowo zmiany placowe, dotyczace zwickszenia puli
srodkow przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych z 5% na 7% oraz podwyzszono stawki
dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow. Zmiany te uzgodnione zostaly jako obowigzujace
od dnia 1 wrzesénia 2023 .
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