Jasien, 08.07.2022 r.
PROTOKOL

z posiedzenia Komisji Konkursowej powolanej Zarzadzeniem Burmistrza Jasienia Nr
0050/67/2022 z dnia 29 czerwca 2022 r. w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Wicinie

Procedure konkursu przyjeto zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej

Przewodniczaca Komisji Konkursowej przedstawila zebranym cel powolania Komisji, a nastepnie
odczytala sklad Komisji przyjety zarzadzeniem Burmistrza Jasienia Nr 0050/67/2022 z dnia
29 czerwca 2022 1.

Skiad Komis;ji :

przedstawiciel organu prowadzacego — p. Katarzyna Luczyfiska - przewodniczaca
przedstawiciel organu prowadzacego — p. Malgorzata Rabenda
przedstawiciel organu prowadzacego — p. Krystyna Banaszek
przedstawiciel Kuratora Oswiaty — p. Wioletta Markulak

przedstawiciel Kuratora Oswiaty — p. Beata Kulasza

przedstawiciel Kuratora Oswiaty — p. Zbigniew Gladki

przedstawiciel Rady Pedagogicznej - p. Ewa Balcewicz

przedstawiciel Rady Pedagogicznej - p. Anna Bujalska

4 przedstawiciel Rady Rodzicow - p. Monika Skéra

0.  przedstawiciel Rady Rodzicow - p. Sylwia Nowozynska

1. przedstawiciel Zwigzku Zawodowego ZNP - p. Regina Kujawska- Halasa
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Przewodniczaca Komisji dokonala sprawdzenia tozsamosci czlonkow Komisji Konkursowe;j.
Komisja postanowila podja¢ postgpowanie konkursowe, w zwigzku z obecnoscia wymaganego
sktadu do podejmowania rozstrzygniec (2/3 czlonkéw sktadu Komisji Konkursowe;j).

Przewodniczaca Komisji zapoznala Komisj¢ Konkursowg z trybem postgpowania konkursu
regulowanym Rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

Przewodniczaca Komisji poinformowala zebranych o zachowaniu w tajemnicy przebiegu pracy
Komisji jak i liczby uzyskanych glosow przez kandydatow.

Nast¢pnie Przewodniczgca Komisji poinformowala, iz na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Wicinie wplynela 1 oferta:

1. p. Alicji Lewandowskiej
oraz, z¢ ww kandydatka zostala pisemnie powiadomiona o terminie posiedzenia Komisji
Konkursowe;j.
Czlonkowie Komisji Konkursowej zlozyli pisemne o§wiadczenia, ze nie wystepuja okolicznosci
powodujace  konieczno$¢  wylaczenia z  prac  Komisji  Konkursowej  zgodnie

z art.24 KPA - zalgcznik nr 1 do protokotu. er
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Komisja stwierdzila nienaruszalnos¢ kopert z ofertami oraz zachowanie wyznaczonego terminu
zlozenia ofert. Po komisyjnym otwarciu kopert zawierajacych oferty rozpoczeto I etap konkursu.

I Etap Konkursu

Komisja stwierdzila, ze do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Wicinie
zglosila si¢ jedna kandydatka:

1 p. Alicja Lewandowska

Komisja Konkursowa zapoznala si¢ z dokumentacja ztozong przez kandydatke i dokonala jej oceny
formalnej, czyli czy oferta wplyngla w wyznaczonym terminie i czy zawiera wszystkie wskazane w
ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydatka spelnia
wymagania wynikajgce z Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

Na podstawie powyzszego, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, Komisja
Konkursowa podjeta uchwale o dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego — zalgcznik
nr 2 do niniejszego protokotu - nizej wymienione osoby:

i p. Alicja Lewandowska — za dopuszczeniem do konkursu- 10 za odmowa dopuszczenia do

konkursu — 0 , wstrzymujacych si¢ — 0 .

Przewodniczagca Komisji Konkursowej poinformowala kandydatke o dopuszczeniu do dalszej
czedci postgpowania konkursowego.

II Etap Konkursu

Prezentacja ustna przez kandydatow koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoly.
1.Prezentacja kandydatki : imi¢ i nazwisko: Alicja Lewandowska

Komisja dokonala merytorycznej oceny kandydata, w szczegdlnosci przedstawionej przez
kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoly i zadata kandydatowi nast¢pujace pytania:

Jesli zostanie Pani dyrektorem, to jakie dzialania bedg priorytetem na wrzesien?
Jaka Jest Pani opinia na temat zadan domowych?

Jakie ma Pani plany na podniesienie wynikéw egzaminéw klas 8?

Gdzie Pani widzi przyczyny niepowodzen edukacyjnych uczniow?
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Kandydatka udzielila odpowiedzi na zadawane pytania.

Ustalono wynik przeprowadzonego tajnego glosowania:

Na kandydatke oddano nastepujacg liczbe glosow ,.za™:

1. p. Alicja Lewandowska - 10

Na podstawie powyzszego Komisja Konkursowa ustalita, ze w wyniku glosowania kandydatem na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Wicinie wylonionym w drodze konkursu, ktory uzyskal
10 gloséw waznych tj. wymagang Regulaminem bezwzgledna wigkszos¢ glosow obecnych na

posiedzeniu czlonkoéw Komisji jest

Pani Alicja Lewandowska

Przewodniczaca Komisji poinformowata kandydatke o powyzszym rozstrzygnigciu konkursowym.
Karty do glosowania zostaly zlozone w zapieczgtowanej kopercie i stanowig zalgcznik nr 3 do
protokotlu z posiedzenia Komisji Konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty.

Po zapoznaniu si¢ z trescig, protokol z posiedzenia Komisji Konkursowej podpisali;

Przewodniczaca Komisji
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