UCHWALA NR 11/7/2024
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Jasienia .

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 609), art.8ust.2, art.36ust.1- 4, art.37ust.3, art.38ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008r
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22022 r., poz. 530 zpézn.zm.) i § 3 pkt 1, § 6, § 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U z
2021r poz. 1960 z p6zn.zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Pani Malgorzacie Zimnej - Burmistrz Jasienia od dnia 07.05.2024 roku miesigczne
wynagrodzenie w tacznej kwocie brutto 18.012,00 zl (slownie ztotych: osiemnascie tysiecy dwanascie) na ktore
sktadajg sig¢ :

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9.600,00 zt (stownie ztotych: dziewigC tysiecy szescset )
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.000,00 zl (stownie ztotych: trzy tysiace)

3) dodatek specjalny w wysokosci  30% wynagrodzenia zasadniczego idodatku  funkcyjnego w kwocie
3.780,00 zi ( stownie zlotych: trzy tysigce siedemset osiemdziesiat)

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 17% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1.632,00 zt (stownie
zlotych: jeden tysiac szeséset trzydziesci dwa).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Jasieniu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Jadwiga Gotfryd
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UZASADNIENIE

Przedmiotem uchwaly jest ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Jasienia

W wyborach samorzadowych przeprowadzonych w dniu 07.04.2024r. Pani Malgorzata Zimna wybrany
zostala na Burmistrza Jasienia Mandat objety zostat przez Panig Malgorzate Zimng w dniu 07.05.2024r.
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 609) — dalej ,,u.s.g.”, do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia
wojta. Jak wynika z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn.zm.) — dalej ,,u.p.s.”, wojt (burmistrz, prezydent
miasta) jest pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie wyboru. Wedle natomiast art. 8 ust.
2 u.p.s., wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwatly.
Stosownie do tresci art. 36 ust. 1 u.p.s., pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. W §wietle art. 36 ust. 2
u.p.s., pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach. Zgodnie z art. 36 ust. 3 u.p.s., wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz
marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.
W art. 37 ust. 1 u.p.s. zawarto upowaznienie ustawowe dla Rady Ministrow do okreslenia w drodze
rozporzadzenia m.in. warunkow i sposobu wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 1 w.p.s., w tym maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego (art. 37 ust. 1 pkt 4 u.p.s.).
W oparciu o delegacje ustawowa zawartg w art. 37 ust. 1 u.p.s. wydano rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
(Dz. U z 20211 poz. 1960 z p6zn.zm.) — dalej ,,r.w.p.s.”. W zalaczniku nr 1 do r.w.p.s. okreslono
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na podstawie
wyboru.
Wynagrodzenie burmistrza ustala si¢ zgodnie z w/w rozporzadzeniem, gdzie w tabeli I stawek
wynagrodzen w gminach do 15 tysiecy mieszkancow, okres§lono wynagrodzenie zasadnicze
1 dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze minimalne 8.200 zt — maksymalne 10.250 zt,

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3150, 00 zt., minimalny - 2520,00 zt.
Zgodnie z §6 w/w rozporzadzenia dodatek specjalny przyshuguje w kwocie wynoszacej co najmnie;j
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 u.p.s. jest dodatek za wieloletnig prace.
W art. 37 ust. 3 u.p.s. okreslono maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,
stanowiac, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 2692 z pézn. zm.).
Z kolei w art. 37 ust. 4 u.p.s. okreslono minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, stanowiac, ze nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego
dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 3 u.p.s., takze kwoty dodatku specjalnego.

W oparciu o przedstawiony wyzej stan prawny Rada Miejska w Jasieniu ustalita dla Pani Matgorzaty Zimnej
- Burmistrz Jasienia od dnia 07.05.2024 roku miesigczne wynagrodzenie w facznej kwocie brutto
18.012,00 zt (stownie ztotych: osiemnascie tysigcy dwanascie) na ktore sktadajg sig:
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1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9.600,00 zl (slownie ztotych: dziewigé tysiecy
szescset);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.000,00 zl (stownie ztotych: trzy tysigce);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w kwocie 3.780,00 z (stownie ztotych: trzy tysigce siedemset osiemdziesiat);

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 1.632,00 zl (stownie ztotych: jeden tysigc szescset trzydziesci dwa).

Ustalone wynagrodzenie spetnia warunki okreslone w art. 37 ust. 3 1 ust. 4 u.p.s., a $§rodki na ten
cel sg zabezpieczone w budzecie Gminy Jasien na 2024 rok.
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