UCHWALA NR V1/30/2024
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 25 lipca 2024 r.

w sprawie odwolania Skarbnika Gminy Jasien

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 609) w zw. z art. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) Rada
Miejska w Jasieniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Burmistrz Jasienia odwotuje si¢ Panig Agnieszke Wozniak ze stanowiska Skarbnika Gminy
Jasien.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Jadwiga Gotfryd
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym powotanie i odwotanie
Skarbnika Gminy nalezy do wylacznej kompetencji Rady Gminy i dokonywane jest na wniosek Burmistrza.
Dnia 25 lipca 2024 r. do Rady Miejskiej w Jasieniu wplynal wniosek Burmistrz Jasienia o odwolanie Pani
Agnieszki Wozniak ze stanowiska Skarbnika Gminy Jasien.

Obecna P. Skarbnik Gminy jest zatrudniona w Urzedzie Miejskim od 01.01.2019 r., na podstawie powolania
a na stanowisku skarbnika zostala powotana uchwalg Rady Miejskiej w Jasieniu.

W okresie petnienia powierzonej funkcji, po objeciu w dniu 7 maja 2024 r. stanowiska Burmistrza przez
Matgorzate Zimng, wspotpraca Burmistrz i Rady zPanig Skarbnik nie uktadata si¢ satysfakcjonujaco.
Oczekiwania zwierzchnika w stosunku do Skarbnika Gminy, co do merytorycznej, zgodnej z przepisami -
wiedzy i kreatywno$ci w zakresie realizacji ikonstruowania budzetu gminy nie zostaly spetnione. Strony
nie nawigzaly merytorycznej wspolpracy opartej na zaufaniu ilojalnosci, ktére przejawito si¢ réwniez
w przedstawieniu nowej radzie stanu budzetu w ksztalcie bardzo odbiegajacym od rzeczywistej ztej kondycji
finanséw gminy. W zwiazku z powyzszym Burmistrz Jasienia zlozyla wniosek o odwotanie dotychczasowego
skarbnika gminy zzajmowanego stanowiska. Pani Skarbnik pierwszej potowie roku 2024 udzielila
kontrasygnaty na wielu dokumentach iumowach czym zapewnita o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych
w budzecie Gminy Jasien na ich realizacj¢. Niestety nie bylo to zgodne ze stanem faktycznym. Nie zostata
np. uwzgledniona ptatnos¢ 720 597,35 zt za zrealizowane zadanie inwestycyjne Remont drogi gminnej nr
101212 F ul. Konstytucji 3 Maja, gdzie Skarbnik miala wiedze¢ o zakonczeniu w dniu 18 kwietnia 2024 r.
remontu (faktura wptynela 10 maja a zaplata nastgpita 10 czerwca), W tym samym czasie dokonano
zamowienia kostki brukowej na kwote ponad 134 tys. chociaz zakup nie byt zaplanowany w budzecie na ten
rok. Skarbnik nie zwigkszyla rocznego planu wydatkow na wynagrodzenia pracownicze pomimo znacznych
podwyzek przyznanych przez poprzedniego burmistrza w miesigcach marcu ikwietniu, dokonata
kontrasygnowania w kwietniu bezpodstawnej umowy z zewnetrzng kancelarig prawnicza z moca wsteczng od
stycznia 2024 r., nie przekazata kwoty 1,9 mIn dofinansowania z BGK na konto Jasienska SIM sp. zo. o.,
pomimo uptywu terminu wskazanego w umowie, co narazilo gming na dodatkowe koszty (odsetki). Takich
uchybien mozna wskaza¢ wiele, ale przede wszystkim podstawowym powodem zlozenia niniejszego wniosku
jest ukrywanie rzeczywistego stanu finanséw Gminy a jednoczes$nie zezwalanie na ponoszenie wydatkow, ktore
nalezalo ogranicza¢ lub catkowicie eliminowac, a ktére nie mialty rzeczywistego pokrycia w dochodach. Brak
wspotpracy i zaufania w pelni uzasadnia wniosek, ktory moze zosta¢ ztozony w formie i czasie, uznanym przez
burmistrza jako wlasciwy iniezbedny. Skarbnik, begdacy gltowny ksiegowy budzetu, jest pracownikiem
o wyjatkowym statusie zawodowym, jednym znajblizszych wspotpracownikow burmistrza, do ktérego
kompetencji 1 wiedzy powinien mie¢ on pelne zaufanie, zwlaszcza biorgc pod uwage jego zadania i zakres
odpowiedzialnoséci. Utrata zaufania uniemozliwia dalsza wspotprace. Skarbnika powotuje i odwotuje organ
stanowiacy gminy i zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawsze nast¢puje to na wniosek.

Zgodnie art. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz .U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)
pracownik zatrudniony na podstawie powolania moze by¢ w kazdym czasie - niezwtocznie lub w okreslonym
terminie - odwotany ze stanowiska przez organ, ktory go powotal. Dotyczy to réwniez pracownika, ktory na
podstawie przepisoOw szczegoélnych zostal powotany na stanowisko na czas okre$lony. Zgodnie z § 2 wskazanej
regulacji odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W zwigzku z powyzszym podjecie
uchwaty jest konieczne i zasadne.
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