RADA MIEJSKA

w Jaslienlu

Uchwala Nr VIII/31/2007
Rady Miejskiej w Jasieniu
z dnia 31 maja 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach w roku 2007, dla ktérych
Gmina Jasien jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), zwanej dalej
,Karta Nauczyciela", w zwiazku z art. 18 ust. 2 kpt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002 r. Dz. U. Nr
23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984 iw 2003 r. Dz. U. Nr 214 poz.
1806 i Dz. U. Nr 80 poz. 717) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181, ze zmianami w Dz. U. Nr 56 z 2007 roku, poz. 372)
zwanego w dalszym ciagu rozporzadzeniem, po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego

uchwala si¢ :
REGULAMIN

warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
w roku 2007, dla ktorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym.

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresdlenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke
albo zespo6t szkédt lub placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jasien,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela.



1. Dodatek motywacyjny.

§2.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach posiadanych $rodkéw
finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz, ustalajac jego
wysoko$¢ oraz okres, najaki zostal przyznany.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora nalezy braé¢ pod
uwage jako$¢ prac zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegblnosci
1) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikéw szkoty,
2) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego
planu finansowego,
3) wspotprace z organem prowadzacym,
4) prowadzenie szkoty, w tym ksztattowanie polityki kadrowej zgodnie z
zatozeniami polityki o$wiatowej Gminy Jasien,
5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokdt wspdlnych zadan,
6) dbatos$é o infrastrukture szkoty,
7) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j,
8) wspdliprace a instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
pracy szkoty,
9) tworzenie wewng¢trznych regulamindw dotyczacych pracy szkoty i ich przestrze-
ganie,
10) organizowanie pracy szkoty zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez organ
prowadzacy.
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3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢
pod uwage :
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlno$ci wyniki
uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnienn uczniéw oraz warunkéw
organizacyjnych i spotecznych,
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego
panstwa,
b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:
a) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do
olimpiad i konkurséw przedmiotowych,
b) dziatania zmierzajace do rozwijania przez ucznidéw ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art.42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) udziatl w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotéw,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych



Z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wtasnego warsztatu
pracy,
b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ obowiazkow oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,
c) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) dbato$¢ o estetyke pomieszczen oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej, lokalnej polityce o$wiatowe;j,
a w szczegolnosci:
a) aktywne dziatanie zmierzajace do promowania poszerzonej oferty eduka-
cyjnej w szkole,
b) zachgcanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli petniacych
rézne funkcje kierownicze nalezy bra¢ pod uwage kryteria wymienione w ust. 3
i dodatkowo jako$¢ pracy zwiazanej z petniona funkcja.

Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli rezerwuje sie w danym roku budzetowym w
wysoko$ci 3 % ich ptac zasadniczych, a dla nauczycieli petniacych funkcje kierownicze w
wysokodci 21 %- dyrektorzy i 11 % ich zastgpcy.

II. Dodatek funkcyjny.

§3.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym, ze :
1) dyrektorowi - w wysokosci od 342,- zt do 662,- zt
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 321,- zt do 362,- zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, wjakich szkota funkcjonuje, ustala :

1) dla dyrektora Burmistrz
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,
dyrektor.
4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono
1) wychowawstwo w wysokosci od 57,- zt do 70,- zt.
2) funkcje nauczyciela konsultanta w wysoko$ci od 42,- zt. do 45,- zt.
3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci od 42,- z do 45,- zt.
5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego
po miesiacu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkciji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.



III. Dodatek za warunki pracy.

§4.1. Prawo do dodatkéw za warunki pracy uzaleznione jest od :
1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w ust. 1
2.Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy w przypadku, gdy w oddziale znajduje si¢
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne sa prowadzone Wedtug odrebnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce przystuguje w wysoko$ci
10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Dodatek za warunki pracy przystuguje takze nauczycielom prowadzacym zajecia
indywidualne z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego - w
wysoko$ci 20 % wartodci godziny ponadwymiarowej liczonej wg stawki osobistego
zaszeregowania do kazdej przepracowanej godziny.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§5.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie zajedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesi¢czna liczbe obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela ustala sic mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktdérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 -
Karta Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 5.

7. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin



ponadwymiarowych.

V. Dodatek mieszkaniowy.

§6.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w :
1) Szkole Podstawowej w Jasieniu,
2) Szkole Podstawowej w Wicinie,
3) Szkole Podstawowej w Golinie,
4) Gimnazjum w Jasieniu
5) oraz Przedszkolu Samorzadowym w Jasieniu
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie :

1) przyjednej osobie w rodzinie - 6%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8 %
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%
4) przy czterech osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych : wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okre$laja pracodawce, ktdry bedzie wyptacat ten dodatek
jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach :

1) nie $wiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byta umowa o prace¢ na czas okreslony, dodatek
wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego.

V1. Postanowienia koncowe.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jasien.



§ 8. Uchyla si¢ Uchwate Nr IV/9/2006 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia
28 grudnia 2006 r.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2007 r.
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