Burmistrz Jasienia

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora nagpujacych placowek éwiatowych:

1.
2.
3.
4.

Gimnazjum im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jasienul, Podmokia 1.

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Jasieth. M. Konopnickiej 10,
Szkota Podstawowa im. Aleksandra Fredry w Wicinie,

Przedszkole Samadowe w Jasieniu, ul. Ogrodowa 9,

Do konkursu mog przystpi¢c osoby, ktore spetni@aj wymagania wynikajce
z rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27zq@ernika 2009 r. w sprawie
wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typachipabych szkét i rodzajach publicznych
placéwkach (Dz. U. Nr 184, poz. 1436, zm. Dz. 2041 r. Nr 254, poz. 1526).

1. Stanowisko dyrektora szkoty publicznej (szkoly padswej, gimnazjum)
i przedszkola publicznego m® zajmowad nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory tacznie spetnia nagbujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

ukonczyt:

- studia magisterskie i posiada przygotowanie pegdiegne oraz kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkidliszkole,

- studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu z@drania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zagsglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;

posiada co najmniej ¢tioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub grioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dohky ocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywrn ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywoere pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkolezaej;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

nie byt karany kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U0B@r. Nr 97, poz. 674 z pn.

zm.), aw przypadku nauczyciela akademickiego 4 klirscyplinara, o ktorej

mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 0 zm.), oraz nie toczy @iprzeciwko

niemu postpowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za gmg przesipstwo lub umyine

przestpstwo skarbowe;

nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia

publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zeanych z dysponowaniesnodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialdoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 zzpb zm.).

Do udziatu w konkursie ni@ przysipi¢c rowniez osoba nie &daca nauczycielem,
ktéra spetniadcznie nasfpujace wymagania:



1) posiada obywatelstwo polskie, z tym wymag ten nie dotyczy obywateli fsw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejsk®bszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukaczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej ¢gmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stpracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si przeciwko niej pogpowanie o0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania oldlene w 8 1 pkt 2, 5, 7 i 9 rozpaidzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pdziernika 2009 r. w sprawie wymagajakim powinna
odpowiadé osoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kiarore
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodehj publicznych placéwkach
(Dz. U. Nr 184, p0z.1436, zm. Dz. U. z 2011 r. §42poz. 1526).

3. Oferty 0s6b przyspujacych do konkurséw powinny zawiéra

1) uzasadnienia przygtienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowaniaozwoju
publicznego przedszkola lub publicznej szkoty,

2) paéwiadczon, przez kandydata za zgoddaz oryginatem kogi dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdaapgo tasamd@éé oraz pdéwiadczajgcego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyan w Szczegolni
informacg o:

— stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

— stau pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

— stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkolgys
niebedacej nauczycielem,

4) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgadna@ oryginalem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa
w pkt 3),

5) oryginaty lub péwiadczonych przez kandydata za zgadna oryginalem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tyniaayp
ukonczenia studidw wiszych lubswiadectwo ukéczenia studiéw podyplomowych
Z zakresu zarglzania albcswiadectwo ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiata,

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) céwiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczygpostpowanie o przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

8) ddwiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemueasine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe,

9) cdwiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeyiazanych
z dysponowanienrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 uspkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidgitioza naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, zZzp&m.),

10) gwiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1
I ust. 3a ustawy z dnia 18 fmziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteesh
organow bezpiecastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz §oe tych dokumentow



(Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 zzmd zm) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty,

11) oryginat lub péwiadczone przez kandydata za zgad@ne oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplemego - w przypadku
nauczyciela,

12) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodidaz oryginatem kopi karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w prdigpanauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) dswiadczenie,ze kandydat nie byt karany kardyscyplinara, o ktdérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 198XKarta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z gd. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 di@@9005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4m0 zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) dwiadczenie,ze kandydat ma peinzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych - w przypadku osoby redzej nauczycielem,

15) cswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 z 0 zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

4. Oferty naley skladd w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem:

~Konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum w Jasieriu”

lub

»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowejw Jasieniu”

lub

»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowejw Wicinie”

lub

-Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorgdowego w Jasienill

- w terminie do7 maja 2012 r.
na adres: Urd Miejski w Jasieniu, ul. XX-Lecia 20, 68-320 Jasie

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmepmBurmistrza Jasienia.
6. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan

powiadomieni indywidualnie.

Jasi@, 16 kwietnia 2012 r.
BURMISTRZ JASIENIA
/-l Helena Sagasz



