Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr1/Vv/2008
Rady Nadzorczej Zakladu Komunalnego Sp. z 0.0. w Jasieniu
Z dnia 14.01.2008

Regulamin konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu
Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0. w Jasieniu
przyj ety uchwat g Nr 1/V/2008 z dnia 14.01.2008 Rady Nadzorczej
Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0. w Jasieniu

8§ 1. Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na
stanowisko Prezesa Zarzadu , Zakladu Komunalnego Sp. z 0.0. w Jasieniu w
trybie konkursu publicznego, zwanego dalej “konkursem”.

8 2. Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane w terminie do 9.02. 2008
r. w lokalnej gazecie i na stronach internetowych  wspdlnikow:
www.bip.jasien.com.pl zwanych dalej “strong internetowq”. Tres¢ ogtoszenia
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3. Kandydat na Prezesa Zarzadu winien spetnia¢ nastepujgce wymagania
formalne:

1. miec wyksztalcenie wyzsze techniczne w jednej ze specjalnosci :
- budowy sieci i instalacji wod-kan
- inzynierii Srodowiska
- og6lnobudowlane

2. posiada¢ co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku
kierowniczym,

3. korzystac¢ z petni praw publicznych,
4. posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

5. niepodlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

6. posiada¢ znajomos¢ branzy oraz sektora gospodarczego w ktorym dziata
spotka.

8 4. 1. Pisemne zgtoszenia kandydatow nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
z adnotacja: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0. w Jasieniu.

2. Zgtoszenia kandydatow nalezy sktadac¢ osobiscie w terminie do dnia

07.03. 2008r. w godz. od 8% do 14%° w siedzibie Zaktadu Komunalnego Sp. z
0.0. w Jasieniu przy ul. Kolejowej 9.

8 5. Do zgtoszenia powinny by¢ zatgczone:
1. List motywacyjny,



2. kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem. Wzér kwestionariusza
osobowego, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,
udostepniany jest kandydatom w siedzibie Zakladu Komunalnego Sp. z
0.0. w Jasieniu przy ul. Kolejowej 9 oraz na stronie ww. internetowej,

3. os$wiadczenie o:
1)korzystaniu z petni praw publicznych,
2)posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3)niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu w spotkach handlowych,

4)o niekaralnosci wg zatgcznika Nr 3 do niniejszego Regulaminu

5)o zgodzie na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych wg
zalgcznika Nr 4 do niniejszego Regulaminu zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych.

4. kopie dyploméw, swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie warunkow, o ktérych mowa w 8§ 3,

5. informacje o odbytych kursach i szkoleniach oraz o otrzymanych nagrodach i
wyréznieniach,

6. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesiecy
poprzedzajacych dzieh zgtoszenia).

8§ 6. Oprocz dokumentébw wymienionych w 8§ 5 niniejszego Regulaminu,
kandydat na Prezesa Zarzadu dotgczy¢ powinien koncepcje funkcjonowania i
rozwoju Spolki takze w aspekcie przejecia administracji i zarzadu
nieruchomosciami miejsko-gminnymi w Jasieniu.

§ 7. Kandydaci moga uzyskiwa¢ informacje o Spoice osobiscie do dnia
uptywu terminu skfadania zgtoszen, w siedzibie spotki . Zakres informacji obejmuje

umowe spoiki, sprawozdanie za rok 2006, materialy z zakresu dziatalnosci Spéiki,
podjetych przedsiewzieé i planow.

8§ 8. Otwarcie zgtoszen nastgpi na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu
11.03.2008r. 0 godz. 14.00.

8 9. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dziatan Rady
obejmujacych weryfikacje zgtoszen pod katem spetniania warunkéw okreslonych w
regulaminie oraz rozmowy kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni listownie co najmniej na
5 dni przed terminem rozmowy. Osoby, ktérych zgtoszenia nie podlegajg
rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a zlozone
przez nie dokumenty zostang im zwrocone.

8§ 10. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami beda przeprowadzane przez
Rade Nadzorcza w dniu 18.03.2008 r. w siedzibie Spoétki. Nie zgtoszenie sie
kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza
jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym.

8§ 11. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg predyspozycje, wiedza i
kwalifikacje kandydata w zakresie:
1. zarzadzania procesami inwestycyjnymi,
2. kierowania zespotami pracownikow,



3. zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej,

4. doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w
spotce,

5. ograniczeh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

6. przepisow dotyczacych funkcjonowania spoétek handlowych, ustaw: o
gospodarce komunalnej oraz o0 samorzadzie gminnym,

7. problematyki zaméwien publicznych,
problematyki funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

9. wiedza o zakresie dziatalnosci spétki i o sektorze gospodarczym , w ktorej
dziata.

o

§ 12. Na podstawie dokumentow ogolnych dostarczanych przez kandydata
ocenie podlega¢ bedg dodatkowe kwalifikacje.

8§ 13. Kazdy z czionkow Rady Nadzorczej dokonuje oceny spetnienia przez
Kandydata wymogow formalnych i oceny punktowej za udzielone odpowiedzi na
zadane pytania na formularzu oceny kandydata, stanowigcym zatgcznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu. Oceny punktowe sumuje sie¢ w zbiorczym formularzu
oceny kandydata stanowigcym zalgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Formularze stanowig dokumentacje z przebiegu konkursu.

§ 14. Indywidualne skale ocen wynosza:

1. wiedza o zarzadzaniu procesami inwestycyjnymi w zakresie dziatalnosci
Spotki — od 0 do 5 pkt,

2. znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z kierowaniem zespotami pracownikow
— od 0 do 5 pkt,

3. znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej — od 0 do 5 pkt,

4. znajomos¢ ograniczeh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne — od 0 do 5 pkt,

5. znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania spoétek handlowych,
ustaw: o gospodarce komunalnej oraz o0 samorzgdzie gminnym — od 0 do 5 pkt,

6. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czionka zarzadu w
spéice — od 0 do 5 pkt,

7. znajomosc¢ problematyki zaméwien publicznych — od 0 do 5 pkt,

8. znajomosc¢ problematyki funduszy strukturalnych Unii Europejskiej — od 0
do 5 pkt,

9. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spoiki oraz koncepcja strategii

finansowej Spotki — od 0 do 5 pkt (wiedza o dziatalnosci Spotki)

10. dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykdéw obcych, dodatkowe kwalifikacje)
— od 0 do 5 pkt,

8 15. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych i dokonaniu oceny
kandydatow, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru zwyciezcy konkursu przez
ustalenie Kandydata, ktéry zdobyt najwiekszg liczbe punktow i spehnia
bezwzglednie wszystkie wymogi formalne z 8 3 niniejszego regulaminu.

8 16. Z postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot, w ktérym
umieszcza sie dane, o ktérych mowa w § 17.



8 17. Protokét z konkursu powinien zawierac:
date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania,
imiona i nazwiska os6b przeprowadzajgcych postepowanie,
liste kandydatow bioracych udziat w postepowaniu,
opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postepowania.

o krwbdpE

§ 18. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn,
zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow. W takim
wypadku Rada Nadzorcza pisemnie powiadomi kandydatow o zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego.

8§ 19. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

8 20. Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga
Rada Nadzorcza.

§ 21. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania konkursowego bez podania przyczyn.

§ 22. Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki i na stronie
internetowe;.



Zal. Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJ ACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko
2 Imiona rodzicow
3 Data urodzenia

6. Wyksztalcenie
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie UZUPEHIAJGCE .........uuiiiiiiiiiiiiiiiee et

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w

przvpadku iei trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia .........ccoeeeeeeiiiieeeeiiiiiiien e e e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcOw oraz zajmowane

ctannwiclka nrar/\

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania ...........cccceeeeeeeeeeeeeeeennn.

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)



10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

11. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym

seria ............. ] SRR WYdANYM PIZEZ ..cccevveviiiiiiiiiaeee e eeeeeeeeeiieens
lub INNYM dOWOdEM tOZSAMOSCl.....vvveiiiiiiiiieeeee e
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie 0

zatrudnienie)

) niewtasciwe skresli¢



Zal. Nr 2

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY/A. ... ettt et e e e e e e e e e

ZAMIESZKARY . .. oo e e
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem 0SObIStyM SEria ........coviveiie e it

WYAANYIM PIZEZ ..e ettt e e et e e e et et e e e e et e a et e et e e e e aaas

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie fatszywych

zeznah

oswiadczam, ze

1. korzystam z petni praw publicznych,

2. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3. nie podlegam ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu w spotkach handlowych,

4. nie bytem/am karany/a za przestepstwo popetnione umysinie.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zat. Nr 3

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY/A. ... e et it e e et e e e e e

Zamieszkaty

(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem 0Sobistym Seria ..........ccooviiiiiiiiiiiii e

oswiadczam, ze

wyrazam zgode na publikowanie i przetwarzanie moich danych osobowych w
ramach prowadzonego postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0. w Jasieniu.

(miejscowosé, data) (podp|s)



