
                                     Załącznik nr 1 do Uchwały Nr1/V/2008 

                                 Rady Nadzorczej Zakładu Komunalnego Sp. z o.o. w Jasieniu  

                                                             Z dnia 14.01.2008 

 

 

Regulamin konkursu na stanowisko 

P r e z e s a  Z a r z ą d u  

Zakładu Komunalnego Sp. z o.o. w Jasieniu 

przyj ęty uchwał ą Nr 1/V/2008 z dnia 14.01.2008  Rady Nadzorczej  

 Zakładu Komunalnego Sp. z o.o. w Jasieniu 

 

§ 1. Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na 
stanowisko Prezesa Zarządu „ Zakładu Komunalnego Sp. z o.o. w Jasieniu w 
trybie konkursu publicznego, zwanego dalej “konkursem”. 

§ 2. Ogłoszenie o konkursie zostanie opublikowane w terminie do 9.02. 2008 
r. w lokalnej gazecie i na stronach internetowych wspólników: 
www.bip.jasien.com.pl  zwanych dalej “stroną internetową”. Treść ogłoszenia 
stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

§ 3. Kandydat na Prezesa Zarządu winien spełniać następujące wymagania 
formalne: 

1. mieć wykształcenie wyższe techniczne w jednej ze specjalności : 
- budowy sieci i instalacji wod-kan 
- inżynierii środowiska 
- ogólnobudowlane 

2. posiadać co najmniej 5 letni staż pracy, w tym 3 lata na stanowisku 
kierowniczym, 
3. korzystać z pełni praw publicznych, 
4. posiadać pełną zdolność do czynności prawnych, 
5. niepodlegać określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 
zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych, 
6. posiadać znajomość branży oraz sektora gospodarczego w którym działa 
spółka.   

§ 4. 1. Pisemne zgłoszenia kandydatów należy składać w zaklejonej kopercie 
z adnotacją: „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarządu 
Zakładu Komunalnego Sp. z o.o. w Jasieniu. 

2. Zgłoszenia kandydatów należy składać osobiście w terminie do dnia  

07.03. 2008r. w godz. od 800 do 1400 w siedzibie Zakładu Komunalnego Sp. z 
o.o. w Jasieniu przy ul. Kolejowej 9.   

§ 5. Do zgłoszenia powinny być załączone: 
1. List motywacyjny, 



2. kwestionariusz osobowy wraz ze zdjęciem. Wzór kwestionariusza 
osobowego, stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, 
udostępniany jest kandydatom w  siedzibie  Zakładu Komunalnego Sp. z 
o.o. w Jasieniu przy ul. Kolejowej 9 oraz na stronie ww. internetowej, 

3. oświadczenie o: 
1) korzystaniu z pełni praw publicznych,  
2) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,  
3) niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka 

zarządu w spółkach handlowych, 
4) o niekaralności wg załącznika Nr 3  do niniejszego Regulaminu   
5) o zgodzie na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych wg  
   załącznika Nr 4 do niniejszego Regulaminu zgodnie z ustawą z dnia 29  
   sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych. 

4. kopie dyplomów, świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających   
      spełnienie warunków, o których mowa  w  § 3 , 
5. informację o odbytych kursach i szkoleniach oraz o otrzymanych nagrodach i      
      wyróżnieniach, 
6. aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzające brak    
      przeciwwskazań do pracy  na stanowisku kierowniczym (do trzech miesięcy    
      poprzedzających dzień zgłoszenia). 

§ 6. Oprócz dokumentów wymienionych w § 5 niniejszego Regulaminu, 
kandydat na Prezesa Zarządu  dołączyć powinien koncepcję funkcjonowania i 
rozwoju Spółki także w aspekcie przejęcia administracji i zarządu 
nieruchomościami miejsko-gminnymi w Jasieniu. 

§ 7. Kandydaci mogą uzyskiwać informacje o Spółce osobiście do dnia 
upływu terminu składania zgłoszeń, w siedzibie spółki . Zakres informacji obejmuje 
umowę spółki, sprawozdanie za rok 2006, materiały z zakresu działalności Spółki, 
podjętych przedsięwzięć i planów. 

§ 8. Otwarcie zgłoszeń nastąpi na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 
11.03.2008r. o godz. 14.00.   

§ 9. Przewodniczący Rady Nadzorczej ustala harmonogram działań Rady 
obejmujących weryfikację zgłoszeń pod kątem spełniania warunków określonych w 
regulaminie oraz rozmowy kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia 
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni listownie  co najmniej na 
5 dni przed terminem rozmowy. Osoby, których zgłoszenia nie podlegają 
rozpatrzeniu zostaną poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a złożone 
przez nie dokumenty zostaną im zwrócone. 

§ 10. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami będą przeprowadzane przez 
Radę Nadzorczą w dniu 18.03.2008 r. w siedzibie Spółki. Nie zgłoszenie się 
kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w określonym miejscu i terminie oznacza 
jego rezygnację z udziału w dalszym postępowaniu konkursowym. 

§ 11. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane będą predyspozycje, wiedza i 
kwalifikacje kandydata w zakresie: 

1. zarządzania procesami inwestycyjnymi, 
2. kierowania zespołami pracowników, 



3. zasad nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli finansowej 
przedsiębiorstwa oraz  rachunkowości zarządczej, 

4. doświadczenia niezbędnego do wykonywania funkcji członka zarządu w 
spółce, 

5. ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące 
funkcje publiczne, 

6. przepisów dotyczących funkcjonowania spółek handlowych, ustaw: o 
gospodarce komunalnej oraz o samorządzie gminnym, 

7. problematyki zamówień publicznych, 
8. problematyki funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. 
9. wiedza o zakresie działalności spółki i o sektorze gospodarczym , w której 

działa.  

§ 12. Na podstawie dokumentów ogólnych dostarczanych przez kandydata 
ocenie podlegać będą dodatkowe kwalifikacje.   

§ 13. Każdy z członków Rady Nadzorczej dokonuje oceny spełnienia przez 
Kandydata wymogów formalnych i oceny punktowej za udzielone odpowiedzi na 
zadane pytania na formularzu oceny kandydata, stanowiącym załącznik Nr 4 do 
niniejszego Regulaminu. Oceny punktowe sumuje się w zbiorczym formularzu 
oceny kandydata stanowiącym załącznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu. 
Formularze stanowią dokumentację z przebiegu konkursu. 

§ 14. Indywidualne skale ocen wynoszą: 
1. wiedza o zarządzaniu procesami inwestycyjnymi w zakresie działalności 
Spółki — od 0 do 5 pkt, 
2. znajomość zagadnień związanych z kierowaniem zespołami pracowników   
— od 0 do 5 pkt, 
3. znajomość zasad nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli finansowej 
przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej — od 0 do 5 pkt, 
4. znajomość ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby 
pełniące funkcje publiczne — od 0 do 5 pkt, 
5. znajomość przepisów dotyczących funkcjonowania spółek handlowych, 
ustaw: o gospodarce komunalnej oraz o samorządzie gminnym — od 0 do 5 pkt, 
6. doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji członka zarządu w 
spółce — od 0 do 5 pkt, 
7. znajomość problematyki zamówień publicznych — od 0 do 5 pkt, 
8. znajomość problematyki funduszy strukturalnych Unii Europejskiej — od 0 
do 5 pkt, 
9. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spółki oraz koncepcja strategii 
finansowej Spółki — od 0 do 5 pkt (wiedza o działalności Spółki) 
10. dodatkowe atuty (m.in. znajomość języków obcych, dodatkowe kwalifikacje) 
— od 0 do 5 pkt, 

§ 15. Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych i dokonaniu oceny 
kandydatów, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru zwycięzcy konkursu przez 
ustalenie Kandydata, który zdobył największą liczbę punktów i spełnia 
bezwzględnie wszystkie wymogi formalne z § 3 niniejszego regulaminu. 

§ 16. Z postępowania kwalifikacyjnego sporządza się protokół, w którym 
umieszcza się dane, o których mowa w § 17. 



§ 17. Protokół z konkursu powinien zawierać: 
1. datę i miejsce przeprowadzenia poszczególnych czynności postępowania, 
2. imiona i nazwiska osób przeprowadzających postępowanie, 
3. listę kandydatów biorących udział w postępowaniu, 
4. opis przeprowadzonych czynności i podjętych uchwał, 
5. zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postępowania. 

§ 18. Rada Nadzorcza może w każdym czasie, bez podania przyczyn, 
zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłaniania kandydatów. W takim 
wypadku Rada Nadzorcza pisemnie powiadomi kandydatów o zakończeniu 
postępowania kwalifikacyjnego. 

§ 19. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spółka.  

§ 20. Wszystkie wątpliwości w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga 
Rada Nadzorcza. 

§ 21.  Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do unieważnienia 
postępowania konkursowego bez podania przyczyn. 

§ 22. Niniejszy regulamin będzie dostępny w siedzibie Spółki i na stronie 
internetowej.



                                   Zał. Nr 1 
K W E S T I O N A R I U S Z    O S O B O W Y 

DLA OSOBY UBIEGAJ ĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 

1. Imię (imiona) i nazwisko 
.................................................................................................................................  
 2. Imiona rodziców 
................................................................................................................................. 
. 3. Data urodzenia 
.................................................................................................................................  
 4. Obywatelstwo 
................................................................................................................................. 
5.   6.  Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)  

.................................................................................................................................. 

6.  Wykształcenie 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

..................................................................................................................................

..............  ..................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

7.  Wykształcenie uzupełniające  ............................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w 

przypadku jej trwania) 
8.  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ........................................................... 
 
.................................................................................................................................. 
 
.................................................................................................................................. 
 
.................................................................................................................................. 
 
..................................................................................................................................

(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane 
 stanowiska pracy) 

9.  Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ................................... 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

 
 



10.  Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję*) w rejestrze bezrobotnych i 
poszukujących  pracy. 
 
 11.  Oświadczam, że dane zawarte w pkt. 1-4 są zgodne z dowodem osobistym  
       
       seria ............. nr ........................ wydanym przez ........................................... 

       lub innym dowodem tożsamości......................................................................  

 

  

................................................ 
(miejscowość i data) 

................................................. 
(podpis osoby ubiegającej się o 

zatrudnienie) 
 
 
__________________ 
*) niewłaściwe skreślić 
 



Zał. Nr 2  

Oświadczenie 

Ja niżej podpisany/a……………………………………………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Zamieszkały………………………………………………………………………………… 
(adres zamieszkania) 

legitymujący/a się dowodem osobistym seria ………………………………………….  

nr ………………………………………… 

wydanym przez ……………………………………………………………………………. 

świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego 

przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych 

zeznań 

oświadczam, że 

1. korzystam z pełni praw publicznych,  

2. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, 

3. nie podlegam ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka 

zarządu w spółkach handlowych, 

4. nie byłem/am karany/a za przestępstwo popełnione umyślnie. 

……………………………..                                     …………………………. 
     (miejscowość, data)                            (podpis) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Zał. Nr  3 

Oświadczenie 

Ja niżej podpisany/a……………………………………………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Zamieszkały………………………………………………………………………………… 
(adres zamieszkania) 

legitymujący/a się dowodem osobistym seria …………………………………………  

nr …………………………………… 

wydanym przez ……………………………………………………………………………. 

  

oświadczam, że 

wyrażam zgodę na publikowanie i przetwarzanie moich danych osobowych w 
ramach prowadzonego postępowania konkursowego na stanowisko Prezesa 
Zarządu Zakładu Komunalnego Sp. z o.o. w Jasieniu.  

…………………………….                                        …………………………… 
   (miejscowość, data)             (podpis) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


