Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jasieniu
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Referent

|. Wymagania niezlkedne:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) ukonczony 18 rokzycia i posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,
c) stan zdrowia pozwalafy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
d) nie byl/a karany/a za przepstwo popetnione unginie,
e) cieszy s¢ nieposzlakowanopinia,
f) wyksztalcenigrednie lub wysze: preferowany kierunek informatyka, adminigagmibliczna,

ll. Wymagania dodatkowe:

1. Znajoma¢ przepiséw w zakresie:
a) zamoOwiea publicznych,
b) finanséw publicznych,
c) prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych.
d) co najmniejjeden rok sta pracy w administracji publicznej,

2. Preferowana znajordétechnologii sieciowych oraz internetowych, systenuperacyjnych, zagadrie
zwigzanych z bazami danych.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) przygotowywanie i przeprowadzanie procedur udzielpowierzonego zamowienia publicznego,
b) instalacja oprogramowviakonfiguracja stacji roboczych,
c) kontrola nad utrzymaniem sprawdeo technicznej komputeréw oraz wudzen peryferyjnych,
konserwacja spetu itp.
d) Wykonywanie obowizkéw Administratora Bezpiecastwa Informaciji,
e) Prowadzenie archiwum zaktadowego,
f)  Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych.

V. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (CV),

b) List motywacyjny,

c) Kwestionariusz osobowy — oryginat,

d) Kserokopieswiadectw pracy,

e) Kserokopieswiadectw (dyploméw) potwierdzagych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeleja umiegtnosciach (np. zéwiadczenia o
odbytych kursach, szkoleniach),

g) Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazanpzestpstwo umyine,

h) Oswiadczenie kandydatae w przypadku wyboru jego oferty zobawilje seé on do niewykonywania
zaje¢ tozsamych, pozostagych w sprzeczriwi lub zwigzanych z zajciami, ktére kdzie wykonywat w
ramach obowizkéw shzbowych, wywolugcych uzasadnione podejrzenie o stronniézdub
interesownéc,

i) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwaian na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Dokumenty w pkt. e, i f. przediaone w kserokopiach winny by potwierdzone za zgodn&é z
oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjngczegotowe CV(z uwzgtinieniem doktadnego
przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej), powinyéyopatrzone klauzal

Wyrazam zgod@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyclfercie pracy na potrzeby
niezkednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze) oraz ustaw z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

Wymagane dokumenty rekrutacyjne rgleskiadg w zamkngtych kopertach osofsie w siedzibie
Osrodka (pokdj nr 303) lub poczia adres Miejsko-Gminny @dek Pomocy Spotecznej, 68-320 Jasie
ul. XX-lecia 20 z dopiskiem: dotyczy naboru na staisko referenta w Miejsko-Gminnym s@dku
Pomocy Spotecznej w Jasieniuw terminie do dnia 28.09.2007 r. do godz. 13.00.

Oferty, ktore wptyn do Gsrodka po wyej okrelonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wynikach naborwetizie umieszczona na stronie internetowej Biuletyrfarmacji Publicznej
(www.bip.jasien.com.p) oraz na tablicy informacyjnej Ugdu Miejskiego w Jasieniu.




INFORMACIJA O KOLEJNYM NABORZE NA

STANOWISKO
REFERENT
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Jasieniu

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasieniu zarzadza kolejny
naboér na ww. stanowisko pracy ze wzgledu na rezygnacje osoby wybranej.

Kierownik MGOPS - Jasien Ewa Urban



