
 
 

PROTOKÓŁ z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko 
pracy  

w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Jasieniu 

 

REFERENT 
 

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przesłało 10 
kandydatów spełniających wymogi formalne.  

2. Komisja w składzie: 
- Ewa Urban przewodniczący 
- Anna Ulikowska członek 
- Elwira Karolonek członek  

po przeprowadzonym postępowaniu kwalifikacyjnym wybrała następujących kandydatów, 
uszeregowanych według uzyskanych wyników: 

 

l.p. imię i nazwisko  \   Adres  \  łącznie uzyskane pkt  
 
1. Maja Major               Jasień            47,8    

2. Monika Socha           Lubsko           45,5             
3. Krystyna Banaszek    Jasień            42,3     

 
     W postępowaniu kwalifikacyjnym sprawdzającym wiedzę i umiejętności kandydatów 
przeprowadzono pisemny test i rozmowę kwalifikacyjną. Maksymalna liczba punktów, którą 
kandydaci mogli otrzymać to 70. 

    3.  Na  podstawie  uzyskanych  wyników  i  oceny  członków  Komisji  stwierdza  się,  Ŝe  Pani 
Maja Major zam. Jasień, uzyskała największą liczbę punktów i została wybrana na wolne 
stanowisko pracy. 

Przewodniczący Komisji
Ewa Urban  

 
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA 

STANOWISKO  
REFERENT 

w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Jasieniu 

Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jasieniu informuje, Ŝe w wyniku zakończenia 
procedury naboru na wolne stanowisko pracy jak wyŜej została wybrana Pani Maja Major zam. w 
Jasieniu. 
Uzasadnienie dokonanego wyboru: Ww. posiada  predyspozycje i umiejętności gwarantujące 
prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków.  
 
Protokół z postępowania kwalifikacyjnego jest do wglądu pokoju Nr 308 Ośrodka w Jasieniu ul. 
XX-lecia 20.  

Kierownik MGOPS – Jasień  Ewa Urban

 


