UCHWALA NR XXXVIII/199/2017
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Jasien jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 317 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z2017 r. poz. 1189 z p6ézn. zm ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416 zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 wrzes$nia 2015 W sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkolach 1 przedszkolach, dla ktérych Gmina Jasien jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj.
Lubus. z 2015r, poz. 1654), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 3 pkt. 3 ,,szkole - rozumie si¢ przez to zespot szkolno-przedszkolny i osmioletnig szkote podstawowa, dla
ktorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym.”.

2) § 6 ust. 2, otrzymuje brzmienie:

,Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Lp stanowisko % wynagrodzenia ;asadniczego
nauczyciela
dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego / dyrektor
1 osmioletniej szkoty podstawowej, liczacych: 50
" | - do 12 oddziatow 60
- powyzej 12 oddziatow
wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego / wicedyrektor
) osmioletniej szkoty podstawowej, liczacych: 26
" | - do 12 oddziatow 30
- powyzej 12 oddziatow
3. | kierownik filii 15

2

3) § 6 skresla sig ust.4.

4) § 6 ust. 9, otrzymuje brzmienie:

,Dodatki  funkcyjne, oktéorych mowa  wust. 51 ust. 2 nie przystuguja  w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie, za ktéry nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.”

5) § 8 ust. 3 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:

,,dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodu”
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6) w § 8 ust. 6 skresla si¢ pkt. 2.
7) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych
wedlug stawki osobistego zaszeregowania.”

8) § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedtlug stawki ustalonej dla
rodzaju zaj¢¢ prowadzonych w ramach zastepstw doraznych”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jasienia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej
w Jasieniu z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w
szkolach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Jasien jest organem prowadzacym.

Przepis artykutu 30 ust. 6 1 6a ustawy Karta Nauczyciela naktada obowigzek na organ prowadzacy
szkote, uwzgledniajagc przewidywang strukture zatrudnienia okreslenia dla nauczycieli
poszczegbdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek oraz
szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, szczegétowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. Tres¢
regulaminu podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Projekt niniejszej uchwaly nie przewiduje podwyzszenia stawek dodatkéw funkcyjnych, zawiera
jedynie zmiany formalne dostosowujace do aktualnego stanu jednostek oswiatowych.

Wprowadzenie zmian do regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.
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