Zarzadzenie Nr 0050/34/2018
Burmistrza Jasienia
z dnia 10 maja 2018 r.

w sprawie :  przeprowadzenia naboru na wolne tanowisko urzednicze — Referent ds.
zieleni i ochrony zabytkow w Urzdzie Miejskim w Jasieniu.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z difialistopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (tekst jednolity z 2016r. poz. 902 ze zmmiaoraz art. 33 ust. 3ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samguizie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. pa@875 ze
zmianami) zarzdzam co nagpuje:

8 1. Ogtaszam nabdr na wolrstanowisko urzdnicze —Referent ds. zieleni i ochrony
zabytkéw w Urzdzie Miejskim w Jasieniu.

§2.1. Posjpowanie w sprawie naboru na &gy wymienione stanowisko uwdnicze
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przemistrza Jasienia.

2. Posfpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko edmicze zostanie
przeprowadzone zgodnie z Regulaminem przeprowaa zetoru.

§ 3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiskedaicze —Referent ds. zieleni i ochrony
zabytkdw w Urzdzie Miejskim w Jasieniu stanowi zetnik do niniejszego zagdzenia.

8 4. Informagj o ogtoszeniu naboru zamieszczars :
1. Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wydu Miejskiego w Jasieniu.
2. Tablicy ogtoszé Urzedu Miejskiego w Jasieniu.

8 5. Wykonanie zagrlzenia powierza siSekretarzowi Gminy.

8§ 6. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz Jasienia

[-hérzej Kamyszek



4etnik do
Zarzdzenia Nr 0050/34/2018
Burmistrza Jasienia
z dnia 10 maja 2018 .

BURMISTRZ JASIENIA
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Referenta ds. zieleni i ochrony zabytkbw w Reracie Gospodarowania Mieniem
Komunalnym, Planowania Przestrzennego i Infrastruktry.

| . Nazwa i adres jednostki:

Urzd Miejski w Jasieniu, ul. XX Lecia 20, 68-320 Jasie

[l. Stanowisko:

Referent ds. zieleni i ochrony zabytkbw w Refecie Gospodarowania Mieniem
Komunalnym, Planowania Przestrzennego i Infrastruktry.

lll. Wymagania niezbedne:

1
2.
3

No

9.
10.
11.

12.

. Obywatelstwo polskie.

Petna zdoIn& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy

. Niekaralnd¢ za umyglne przesgpstwo,scigane z oskaenia publicznego lub unéine

przestpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wysze w zakresie ogrodnictwa, ksztattowania terendeleni,
architektury krajobrazu lub ochrogyodowiska.

Doswiadczenia zawodowe: minimum 1 rok pracy w admiaigt samorzdowej.

Stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie na stanowisku referenta ds.ermiel
i ochrony zabytkow.

Znajoma¢ ustaw: 0 samoszlzie gminnym, o ochronie danych osobowych, kodeks
postpowania administracyjnego, prawo budowlane, praam@wier publicznych,
prawo ochronysrodowiska, ustawa o ochronie zabytkow i opiece mabytkami,
ustawa o0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzannystawa o gospodarce
nieruchomeéciami.

Samodzieln&t, dobra organizacja pracy.

Umiejetnos¢ mediacji.

Umiejetnos¢ obstugi poczty elektronicznej, biegta obstuga koitepa i urzdzea
biurowych oraz oprogramowania biurowego (edytostekarkusz kalkulacyjny).
Umiejetnaos¢ korzystania z przepisow prawa.



13.Wysoka kultura osobista.
14.Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz odpoitana stres.
15.Zdolncé¢  analitycznego  myenia, doktadnéé, rzetelng¢, sumiennéc

obowigzkowasé, dyspozycyjnéc.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

3.

Uprawnienia specjalistyczne oraz vkaone kursy lub szkolenia zyziane z zakresem
wykonywanych zada

Kreatywnac, komunikatywnéc, umiegtnosc nawgzywania  kontaktow
interpersonalnych.

Prawo jazdy kat. B.

V. Zakres wykonywanych zad#& na stanowisku:
1. Realizacja zadaz zakresu ochrony obiektow zabytkowych na tergmeny w tym

AN

prowadzenie oraz aktualizacja gminnej ewidencji ydaiw, przygotowywanie

i aktualizacja Gminnego Programu Opieki nad Zahytka

Prowadzenie ewidencji nieruchosaogminnych oraz komunalizacji mienia.
Realizacja zadadotyczicych utrzymaniaswietlic wiejskich pozostagych w

zarzdzie Gminy, w tym w szczegOlba:

1) wynajmowanie swietlic na uroczystéci i spotkania (rezerwacja, spgdzanie
umow,
przekazywanie i odbior),

2) planowanie wydatkow bigcych i inwestycyjnych oraz dokonywanie zakupu
srodkow czystéci oraz uzupetnianie wypogania,

3) opracowywanie planéw remontéw, przeprowadzanieliazemie i nadzo6r nad
wykonaniem prac,

4) prawidtowe utrzymanie i zytkowanie swietlic wiejskich, w tym: prowadzenie
okresowych przegtow (budowlanych, instalacji elektrycznej, gazowej
I kominiarskiej) zgodnie z obowaujagcymi przepisami prawa budowlanego.

5.Prowadzenie spraw dotygzych utrzymania zieleni miejskiej:

N

©

1) planowanie, organizowanie i nadzér prac gaanych z utrzymaniem zieleni

miejskiej I terenow zeych, w tym mgdzy innymi Gorka
Flothera, Park Miejski,

2) dokonywanie nowych nasadzedrzew i krzewow wynikajcych z decyzji

administracyjnych,

3) nadzor i zlecanie inwentaryzacji drzewostanow,
4) prowadzenie pogpowania administracyjnego w sprawie ustanowienid lu

zniesienia statusu pomnika przyrodyyikéw ekologicznych,

5) prowadzenie magazynu ze sgem do prac zwzanych z utrzymaniem zieleni

miejskiej.
Wspoipraca z zagglami ogrodow dziatkowych.
Prowadzenie spraw dotygzch cmentarzy komunalnych, w tym prowadzenie
postpowania wyboru zagrcy cmentarzy i nadzér nad realizacimowy na
zarzdzanie cmentarzami.
Realizacja zadawynikajacych z Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego.
Wykonywanie czynn&ci zwigzanych z realizagjprojektéw w ramach zajmowanego
stanowiska pracy przy pozyskiwariwdkow z Unii Europejskie;j.



VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce wykonywania pracy: Usd Miejski w Jasieniu, ul. XX Lecia 20, 68-320
Jasid.
2. Wymiar czasu pracy: petny etat.
3. Pierwsza umowa zostanie zawarta na czasskokng
4. Proponowany termin rozpogza pracy 18.06.2018r.

VII. Wska znik niepetnosprawnasci:

Burmistrz Jasienia informuje,ze wskanik zatrudnienia od® niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Jasieniu w rozumieniu ustawy o tahtacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb niepetnospyatv, w miesicu poprzedzarym dat

upublicznienia przekroczyt 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV ze zdjciem), uwzgédniajgjcy przebieg dotychczasowego
wyksztatcenia i pracy zawodowej.
List motywacyjny.
Kserokopie dokumentow potwierdzeaych sta pracy §wiadectwa pracy).
Kserokopie dokumentow paiadczajcych posiadane wyksztatcenie.
Kserokopie zéwiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach.
Referencje-jeeli takowe s.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie.
Oswiadczenie o niekaraldoi za umyglne przesipstwo, scigane z oskaenia
publicznego lub umiyne przestpstwo skarbowe.
9. Oswiadczenie o petnej zdoldc do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.
10. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku.

ONOOAWN

Kserokopie skladanych dokumentow winny by poswiadczone za zgodn&t z oryginatlem
przez kandydata.

Kandydaci proszeni § o podanie numeru kontaktowego.

IX. Miejsce i termin ztozenia ofert.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nglesktad@ osobscie w siedzibie Uradu
Miejskiego w Jasieniu lub przestpoczt na adres: Urd Miejski w Jasieniu 68-320
Jasi@, ul. XX Lecia 20 w zamkgtej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko urzinicze -Referenta ds. zieleni i ochrony zabytkowemniniedo
dnia 25.05.2018 r. do godz .15.00.

2. Terminem wjzacym jest data wptywu do Ugdu Miejskiego, a nie data nadania.

3. Koperty, ktére wplyg do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane.




X. Inne informacje.

1. Naboér przeprowadzony zostanie zgodnie z gmeniem Burmistrza Jasienia Nr
0050/34/2018 z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie pmeadzenia naboru na wolne
stanowisko urgdnicze — Referenta ds. zieleni i ochrony zabytkow.

2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch (ll) etapach:

1) | etap — weryfikacja dokumentéw,
2) Il etap — test i rozmowa kwalifikacyjna.

4. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru zogtano tym powiadomieni
telefonicznie wraz z podaniem terminu testu i romypawalifikacyjne;.

5. Dokumenty aplikacyjne osoéb, ktére nie zakwalifikdyvsic do drugiego etapu naboru
mog by¢ odebrane osofgsie przez zainteresowanych wa@ii 30 dni od dnia
ogtoszenia informacji o wynikach naboru. W przypadieodebrania dokumentow
zostam one komisyjnie zniszczone.

6. Informacja o wyniku naboruchlzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urgdu Miejskiego w Jasieniu oraz na tablicy ogtasze
w Urzedzie Miejskim w Jasieniu.

7. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o graobowhzany jest przedioy¢:
oryginaty swiadectw pracy i innych dokumentoéw potwierdgaich zatrudnienie i
staz, oryginat swiadectwa lub dyplomu potwierdzaego posiadane wyksztalcenie,
zaswiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego orazswedczenie
o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, potiiagce brak przeciwwskasa
zdrowotnych — zdolnid do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.
Nie ztazenie ww. dokumentéweddlzie skutkowato nie zawarciem umowy 0 grac

8. Wymagane dokumenty aplikgoe: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzgkdnieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowejpwipny by
opatrzone klauzgl ,Wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nigditoych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z Ustawz dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobbawyjc Dz. U.
2016 poz. 922 z pA. zm.) oraz ustayvz dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 Zmpam.)”.

Burmistrz idasa

[-hérzej Kamyszek



